
 
गृह िवभाग 

महाराÍĘ शासन 
Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, महाराÍĘ रा¶य, 

हंस भुĐा माग«, िवǏानगरी, कलीना, सातंाĎुज (पूव«), मंुबई-४०० ०९८. 
दूरÁवनी Ď.०२२-२६६७ ०७५५/०७५८/०९६५ 

ई-मेल :- dir.fsl@maharashtra.gov.in  
Web :- dfsl.maharashtra.gov.in 

जािहरात Ď.2 (सन-२०26) 
सेवािनवृǄ िवधी अिधकाÉयाचंी करार पÁदतीने नािमकासूची (Panel) तयार करणे...  

सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमांक संिकण«-2715/Ģ.Ď.100/13, िद.17.12.2016 व 
िद.08.09.2023 नुसार व गहृ िवभाग, शासन पĝ Ď.एफएसएल 0418/Ģ.Ď.282(अ)/पोल-4, िद.29.11.2019 
अÂवये Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, मंुबई आÎथापनेवर िनËवळ ता¾परु¾या त¾वावर करार 
पÁदतीने 1 वषɕसाठी गट-अ (Đेड पे Ǘ.7600/- पे©ा कमी) संवगȓय सेवमेधनू अनुभवी िवधी अिधकारी (गट-अ) 
अिधकाÉयाची िनयु̄ ती साठी शासकीय कायɕलये/शासकीय उपĎम/संिविधक संÎथा/मंडळे/महामंडळे/Îथािनक 
Îवरा¶य सÎंथा मधील सेवािनवǄृ अिधका-यांमधून करार पÁदतीने नािमकासूची (Panel) कर½यासाठी िवहीत 
केलेÊया नमुना अजɕĢमाणे आवदेन अज« मागिव½यात यते आहे. 

सदर आवदेन अज« सादर कर½याची अंितम मुदत िद.16.03.2026 अशी रािहल. ĢाÃत अजɕमधून पाĝ 
उमेदवारांची िनवड कǗन १ वषɕसाठी नािमकासचूी (Panel) तयार कर½यात यईेल व ¾यानुसार नेमणूक कर½यात 
येईल. 

आवदेन अज« खालील प¾यावर फ¯त ÎपीडपोÎट ȋकवा रिजÎटर पोÎटाËदारे ȎÎवकारले जातील तसेच 
िविहत कालावधीत न आलेले अज« व पूण« न भरलेल ेअज« कोण¾याही पिरȎÎथतीत िवचारात घतेले जाणार नाहीत. 

पǄा : संचालक, Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा सचंालनालय, गृह िवभाग, महाराÍĘ शासन, हंस 
भĐुा माग«, िवǏानगरी,  कलीना (मुंबई िवǏापीठाजवळ), सांताĎुझ (पूव«), मुंबई - 400 098. 

अ. 

Ď. 
पदनाम दजɕ अह«ता व अनुभव 

पद सं°या व 

िनयु¯तीचे 

िठकाण 

मािसक पािरǛिमक 

व भǄ े

1 िवधी 
अिधकारी  
(गट-अ) 

गट-अ 
(Đेड पे 

Ǘ.7600/- 
पे©ा कमी) 

1. उमेदवार माÂयताĢाÃत िवǏापीठाचा 
कायǏाचा पदवीधर असले, तो 
सनदधारक असेल.  

2. िवधी अिधकारी, गट-अ या पदासाठी 
विकली Ëयवसायाचा िकमान 07 
वषɕचा अनुभव आवÌयक राहील. 
आिण अपवादा¾मक पिरȎÎथतीत 
िविहत अनुभव कालावधी ĢाÃत 
झालेले अिधकारी उपलÅध न 

1 
(मंुबई) 

सामाÂय Ģशासन 
िवभाग, शासन 

िनण«य Ď.संिकण«-
2715/Ģ.Ď.100/13 

िद.08.09.2023 
´या पिरिशÍट-अ 

Ģमाणे 



झाÊयास अनुभव कालावधी िशिथल 
कर½यात येईल. 

3. उमेदवार सेवािवषयक, Ģशासिनक 
अशा सव« Ģकार´या कायǏाची 
ȎÎथती तथा िवभागीय चौकशी 
इ.बाबतीत ªानसंपƐ असेल ¶यामुळे 
कायदेिवषयक काय«वाही तो 
काय«©मतेन ेपार पाडू शकेल.  

4. उमेदवारास मराठी, ȋहदी व इंĐजी 
या भाषांच े परेुस े ªान आवÌयक 
असेल. 

िविहत नमुÂयातील संपणू« भरललेा अज« आवÌयक ¾या संबधंीत  Ģमाणपĝां́ या सा©ांȋकत ĢतȒसह सादर 

करणे आवÌयक आहे. 

इतर अटी व शतȓ :-  
1. अज« िविहत नमुÂयात ÎवहÎता©रात सव« ǓȎÍटने पूण« असावते, िविहत नमुÂयामÁये नसलेले व अपूण« अज« 

िवचारात घतेले जाणार नाहीत. 

2. उमेदवारानी Îवतः िनिǙत करावयाचे आहे की, ते आविेदत पदा´या सव« अह«ता व अटी पणू« करतात, उमेदवार 

िविहत अह«ता व अटी पूण« करीत नसÊयाचे कोण¾याही ©णी िनदश«नास आÊयास ¾यांची उमेदवारी रǈ 

कर½यात येईल. नेमणूक झाली असÊयास सेवतूेन कमी कर½यात येईल. 

3. पĝ Ëयवहाराचा पǄा सÎुपÍट व पुण« असावा. 

4. सेवािनवृǄ अिधकाÉयाचंे वय ६५ वषȝपे©ा अिधक नसाव.े 

5. सेवािनवृǄ अिधकारी शारीिरक, मानिसक वा आरो±या´या ǓÍटीने स©म असावा तसेच ĢÎतािवत सेवसेाठी 

¾यां´याकडे आवÌयक ©मता असावी. 

6. िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाÉयांना मंुबई Ģयोगशाळेत िनËवळ ता¾पुर¾या त¾वावर १ वषȃ मुदतीसाठी 

अथवा िनयिमत त¾वावर उपलÅध होईपयȊत करार पÁदतीने नेमणकूा कर½यात येतील व या कालावधीत वरील 

त¯¾यात नमूद केÊयाĢमाणे मािसक पािरǛिमक व भǄ ेअनुªेय राहतील. 

7. िनवड झालेÊया िठकाणी उपȎÎथत राह½यासाठी ĢवासभǄा अनुªेय नाही. 

8. िनयु̄ ती´या कालावधीत करार पÁदतीने िववि©त काम पणू« कर½याची जबाबदारी संबंिधत Ëय¯तीची राहील 

व तस ेबंधपĝ/हमीपĝ ¾यां́ याकडून घे½यात येईल. 

9. सेवािनवृǄ अिधकाÉयानंी अिलकडील फोटो व माÂयता ĢाÃत फोटो ओळखपĝ तसचे श©ैिणक पाĝता, राखीव 

Ģवगɕसाठी आवÌयक असलेल ेसव« Ģमाणपĝ व अनुभवा संदभɕत आवÌयक ती सव« मूळ Ģमाणपĝे तसेच 

¾यां´या सा©ंािकत Ģती नेमणकूी´या वळेी सोबत आणाËयात. 

10. िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाÉयांिवǗÁद कोणताही गुÂहा नȗदिवला नाही अथवा िसÁद झालेला नाही 

याबाबतच ेसंबंिधत पोलीस Îटेशनचे पĝ नेमणकूी´या वळेी सादर करणे आवÌयक राहील. 

11. सेवािनवृǄ अिधका-या िवǗÁद कोणतीही िवभागीय चौकशीची कारवाई चालू अगर ĢÎतािवत नसावी ȋकवा 

अशा चौकशी Ģकरणी कोणतीही िश©ा झालेली नसावी. 

12. िनयु̄ तीनंतर सेवािनवृǄ अिधकाÉयानंा िनवासÎथान उपलÅध कǘन दे½याची जबाबदारी या संचालनालयाची 

असणार नाही. 



13. सेवािनवृǄ अिधकारी यां´यावर सोपिवलेली सेवा पार पाड½या´या कामात Ëय¾यय िनमɕण होईल, अशा 
कोण¾याही Ëयावसाियक कामात गुंतलेला नसावा. 

14. िनयु̄ तीसाठी स©म Ģािधकारी यांना िवशेष पिरȎÎथतीत कोण¾याही वळेी अशा अिधका-यां́ या करार 
पÁदतीवरील सेवा समाÃत कर½याच ेअिधकार राहतील. 

15. सेवािनवृǄ अिधका-यांनी गुंतलेले िहतसंबधं (Conflict of Interest) जािहर करणे आवÌयक राहील. 
16. करार पǉती वरील अिधकारी व कम«चारी यांनी ¾यांना ĢाÃत होणा-या कागदपĝे/ मािहती व 

आधारसामुĐीबाबत गोपनीयता पाळणे आवÌयक राहील. 
17. सेवािनवृǄ अिधकारी यानंी ¾यां´यावर सोपिवलेले कामकाज िनि©त केलÊेया कालावधीत पूण« करणे 

आवÌयक राहील. ¾यां´या कामकाजाबाबत स©म Ģािधकारी वळेोवळेी आढावा घऊेन कामाचे मूÊयमापन 
करतील. 

18. करार पǉतीने िनयु̄ ती दे½यात आÊयामुळे संबंिधतास शासना´या कोण¾याही संवगɕत सेवा समावशेनाबाबत 
/सामावून घे½याबाबतचे वा िनयिमत सेवचे ेइतर कोणतेही लाभ िमळ½याचा अिधकार / ह¯क नसेल. 

19. िनयत वयोमानानुसार सेवािनवृǄ/Îवे́ छा सेवािनवृǄ झालÊेया अिधकारी/कम«चारी यांना कोण¾याही 
पिरȎÎथतीत मुदतवाढ, पनुȌनयु̄ ती दे½यात येणार नाही. 

कत«Ëये व जबाबदा-या :- 
 

1. कायɕलयाकडे ĢाÃत होणा-या सव« Ģकार´या कायदेिवषयक बाबȒबाबत/Âयायालयीन Ģकरणी सǲा देणे व 

Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे. 

2. सेवािवषयक/Ģशासिकय बाबी / िवभागीय चौकशी तथा समकालीन कायदयाची ĢÎथािपत ȎÎथती याबाबत 

सव« Ģकरणी सǲा देणे व ती Ģकरणे हाताळणे. 

3. Ģलिंबत Âयायालयीन Ģकरणे त¾परतेने िनकाली काढणेसाठी सरकारी वकीलाकडे पाठपुरावा करणे, जथेे 

शासन Ģितवादी आहे अशा Ģकरणी सादर करावयाचे Ģितªापĝ संबिधत अिधका-याचे मदतीने तयार 

करणे. 

4. शपथपĝाचा मसुदा तयार करणे व ¾यास स©म Ģािधका-याची माÂयता घेऊन Âयायालयात िवहीत मुदतीत 

सादर होईल हे पाहणे. 

5. जेथे शासनाचे िवरोधात Âयायालयाने िनकाल िदललेा आहे अशा ĢकरणामÁये Âयायालया´या िनण«याचा 

अÆयास कǘन तदनुषंगाने अपील दाखल कर½याचे संदभɕत उिचत काय«वाही करणे. 

6. अपील करणे यो±य असÊयास व तसा िनण«य झालसे अपीलाचा मसुदा तयार कǘन तो संबिधत सरकारी 

विकलाकडे पाठिवणे व अिपलाचा अंितम िनण«य लागेपयȊत पाठपुरावा करणे. 

7. िवधी िवषयक कामकाजाबाबत वळेोवळेी नेमुन िदलेले काय« िवहीत मुदतीत पार पाडणे. 

8. बंदयाचे उ´च व सवȘ´च Âयायालयात दाखल केलेÊया तĎारीवर करागृह िनयम व इतर िनयमां´या 

अनुषंगाने शपथपĝ / मǈेुिनहाय अिभĢाय सादर करणे. 

9. महाराÍĘ Ģशासिकय Âयायािधकरण, िविवध Âयायालये, मानवी ह¯क आयोग व इतर विरÍठ कायɕलयास या 

कायɕलयाकडील अिभĢाय देणे. 

10. महाराÍĘ Ģशासकीय Âयायािधकरण (मॅट) येथील पोलीस Ģशासनािवरोधातील Ģकरणात मुददेिनहाय 

अहवाल तयार करणे. 

11. अÊपस°ंयाकं आयोग / मािहती आयु̄ त याचंेकडील तसेच अनुसूिचत जाती / जमाती आयोगाकडे 

असलÊेया कोट« Ģकरणात मदत करणे. 



12. उपरो¯त नमुद Ģकरणासंह इतर सव« रा¶य घटनािनȌमत Ģकरणात तसचे पोलीस तĎार Ģािधकरणाकडील 

Ģकरणात व वळेोवळेी आलेली सव« Ģकार´या Âयायालयीन Ģकरणात मदत करणे. 

13. महासंचालक (Âयाियक व तािंĝक), महाराÍĘ रा¶य, मंुबई व संचालक, Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा, 

महाराÍĘ रा¶य, मंुबई यानंी िदलेÊया आदेशाचे पालन करतील. 

 
मह¾वा´या िवशेष सूचना :- 

1. सदर करार पÁदतीचा कालावधी िनयु¯तीपासनू फ¯त १ वषɕचा राहील व कालावधीनंतर ¾यांची आपोआप 

सेवा संपÍुटात येईल. 

2. िनयु¯ती´या कालावधीत करार पÁदतीने िववि©त काम पूण« कर½याची जबाबदारी संबिंधत अिधका-याची 

राहील तसेच िविहत केलÊेया अटी व शतȓ तसेच िनिǙत केलेÊया अितिर¯त अटी व शतȓ माÂय 

असÊयाबाबतचा व िनयु̄ त कर½यात आलेÊया Ëय¯तȒकडून िनयिमत सेवते घे½याबाबत अथवा इतर 

कोण¾याही ह¯काची मागणी कर½यात येणार नाही, या आशयाचे बधंपĝ देणे आवÌयक राहील. 

3. िनवड झालेÊया सेवािनवृǄ अिधकाÉयांना संबंिधत पदावर िनयु¯ती कर½यापूवȓ १०० ǘपयां́ या बॉंड पेपरवर 

नोटराइ¶ड Ģितªापĝ/बंधपĝ Ǐाव ेलागेल. 

4. Ģयोगशाळे´या कोण¾याही Ëय¯तीला व इतर दुस-या संÎथेला अज« िवकणे, ȎÎवकारणे इ¾यादȒचा अिधकार 

िदलेला नाही याची कृपया सवȝनी नȗद ²यावी. 

5. Ģशासकीय ȋकवा अÂय कारणाÎतव भरतीĢिĎया कोण¾याही वळेेस ȋकवा कोण¾याही टÃÃयावर थांबिव½याचे 

अिधकार मा. महासंचालक (Âयाियक व तांिĝक), Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, मुंबई 

यांना राहतील. 

6. िनवड झालेÊया उमेदवाराने जर ७ िदवसांत िनयु̄ ती´या िठकाणी हजर न झाÊयास संबंिधत सेवािनवृǄ 

अिधकाÉयास ÎवारÎय नाही, अस ेसमजून कोण¾याही Ģकारची पूव«सूचना न देता सेवािनवृǄ अिधकाÉयाची 

िनयु¯ती रǈ कर½यात येईल. 

 
 

    Îवा©री/- 
( डॉ.िव.ज.ठाकरे ) 

Ģ.संचालक,Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा,म.शा. 
आिण शासकीय रासायिनक िवǯेषक 

िदनांक :- 18.02.2026  
Îथळ :- मंुबई. 
 

 

 

 

 

अजɕचा नमुना 
 

 



Ģित, 

मा.संचालक, 
Âयायसहायक वªैािनक Ģयोगशाळा संचालनालय, 
महाराÍĘ रा¶य, 
कलीना, सांताĎझ (पूव«),  
मंुबई-400 098. 

 
¶या पदासाठी  अज« केला आहे ते पदनाम : ________________  

महोदय, 

वरील िवषया´या अनुषंगाने मी िवनंतीपूव«क अज« सादर करतो/करते की, मी शासन िनण«य 

िद.17.12.2016 मधील अटी व शतȓ पणू« करीत असनू मला ¾या माÂय आहेत. ¾यानुसार वरील िवषयात नमूद 

केलेÊया पदाचे काम कर½यास इ´छूक असून मी खाली नमूद केÊयानुसार मािहती सादर करीत आहे. 

 

1 सेवािनवृǄ अिधकारी यांचे पूण« नांव व Ģवग« 
 

 
2 पĝ Ëयवहाराचा पूण« पǄा/संपक«  दुरÁवनी/ ĥमणÁवनी 

Ďमांक/Email ID आिण संबंिधत हǈीतील पोलीस ठाण े
 

 

3 सेवािनवृǄीवळेी धारण केलेले पद व िवभाग 
 

 
4 शासिकय सेवते Ģवशे केÊयाचा िदनांक/शासिकय 

सेवते आÊयापासून सेवािनवǄृी पयȊत धारण केलेली पदे 
व कायɕलय 

 

5 सेवािनवृǄीचा िदनांक (कायɕलयीन आदेशाची 
छायांिकत Ģत यासोबत सादर केली आहे) 
 

 

6 अजɕ´या िदनांकास पूण« वय 
 

 
7 सेवािनवृǄीपूवȓ िमळत असललेे वतेन (संबंिधत 

कायɕलयाचे Ģमाणपĝ) 
 

 

8 अज«दार सेवािनवृǄ अिधकारी यांचे िवǘÁद िवभागीय 
चौकशी ĢÎतािवत अथवा Ģलिंबत नसÊयाबाबतचे 
संबंिधत िवभागाचे Ģमाणपĝ. 

 

9 िववि©त कामा´या अनुषंगाने Ģवास करावा लागत 
असÊयास तसे हमी पĝ सोबत जोडणे  आवÌयक. 

 

10 सदयȎÎथतीत िमळत असलेले सेवािनवृǄी वतेन 
(संबंिधत कोषागार कायɕलयाचे Ģमाणपĝासह). 

 

११ अज« केलेÊया पदासाठी अनुभव कालावधी आिण काम 
केलÊेया िवभागाचे/कायɕलयाचे नाव व िठकाण. 

 

 
 
Îथळ : -  
िदनांक :-      (सेवािनवǄृ अिधकाÉयाचे नाव व िदनांिकत Îवा©री ) 

Îवसा©ाȋंकत केलेला 
अलीकड´या काळातील 
Passport Size Color 

Photo 


