
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

प्रतितियुक्िीिे पद भरण्यासाठी मागणीपत्र. 
क्र.जातिराि0126 /विामिी/एसटीपी /159/2026, तद.13.01.2026 

वसंिराव िाईक राज्य कृषी तवस्िार व्यवस्थापि प्रतिक्षण संस्था, धरमपेठ, िागपूर 440010. 
 

राज्य प्रतिक्षण काययक्रम अिंगयि 
 

वसंिराव िाईक राज्य कृषी तवस्िार व्यवस्थापि प्रतिक्षण संस्था, धरमपेठ, िागपूर या संस्थेमध्ये राज्य प्रतिक्षण धोरण 
2011 िुसार राज्य प्रतिक्षण काययक्रम अंिगयि िासि सेविेील अतधकारी वगय-2 व वगय-3 च्या कमयचाऱयांसाठी प्रतिक्षण काययक्रम 
आयोतजि करण्याि येिाि. िासि तिणयय सामान्य प्रिासि तवभाग, मंत्रालय, मंुबई क्र. यिदा 2014/441/प्र.क्र.93/14/        
12-अ, तद.11 मे, 2015 मध्ये िमुद केलेली पदे भरण्याची काययपध्दिी व प्रतितियुक्िीिे भरण्याि येणाऱया पदांच्या कियव्ये व 
जबाबदाऱया तवतिि केल्या आिेि. 

त्यास अिुसरुि िासि सामान्य प्रिासि तवभाग, मंत्रालय मंुबई या तवभागाच्या अतधपत्याखालील वसंिराव िाईक 
राज्य कृषी तवस्िार व्यवस्थापि प्रतिक्षण संस्था, धरमपेठ, िागपरू या कायालयािील राज्य प्रतिक्षण काययक्रम अिंगयि खालील 
िमूद करण्याि आलेल्या पदांवर प्रतितियुक्िीिे तियुक्िी करण्यासाठी िासि सेविेील अतधकारी/कमयचारी यांचेकडूि तवतिि 
िमुन्याि अजय मागतवण्याि येि आिेि.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
2. प्रतितियुक्िीिे तियुक्िी प्रथमि: िीि वषाच्या कालावधीसाठी रािील, िदिंिर आवश्यकिा तवचाराि घेऊि संबंधी 
अतधकारी यांची इच्छुकिा व प्रतितियुक्िीिे सेवा देणा-या संवगय तियंत्रण प्रातधका-याच्या सम्मिीिे िा कालावधी जास्िीि जास्ि 
5 वषापयंि वाढतविा येईल. 
3. सवय प्रिासकीय तवभागांिा तविंिी करण्याि येिे की, सदर पतरपत्रक त्यांच्या अतधपत्याखालील काययरि असलेल्या वर 
िमूद केलेल्या संवगािील सवय अतधकारी यांच्या तिदियिास आणण्याि याव.े 
4. सदर पदावर प्रतितियुक्िीिे तियुक्िीसाठी इच्छुक व पात्र अतधकारी/कमयचारी यांिी त्यांचे अजय सोबि जोडलेल्या 
तविीि िमून्याि टंकतलतखि करुि त्यांच्या प्रिासकीय तवभागामार्य ि तिम्ि स्वाक्षरीिांकडे तदिांक 09/03/2026 पयंि 
पोिोचिील अिा बेिािे पाठवाव.े 
5. प्रतितियुक्िीिे तियुक्िी घेऊ इच्च्छणाऱया अतधकारी/कमयचारी यांिी िे सद्या िासि सेविे असल्याबाबिचे त्यांच्या 
कायालय प्रमुखाचे प्रमाणपत्र अजासोबि जोडाव.े 
6. िासि तिणयय, सामान्य प्रिासि तवभाग(काया-12), तद.17.12.2016 व समक्रमांक तद.16.2.2018 व साप्रतव/      
(काया-12अ), तद.11.5.2015 मधील तिधातरि िरिुदी, अटी व ििीिुसार प्रतितियुक्िीिे तियुक्िी देण्याबाबि अजांची 
िपासणी करण्याि येईल. 
7. प्रिासकीय तवभागािी / संवगय तियंत्रक तवभागािी पतरपूणय स्वरुपािील अजय त्यांचे आवश्यक प्रमाणपत्रांसि व संबंधीि 
अतधकारी/कमयचारी यांच्या मागील 5 वषाचे गोपतिय अिवालाच्या सत्यप्रिीसि या तवभागाकडे कोणत्यािी पतरस्थीिीि                         
तद.09/03/2026 पयंि पाठवाविे. तविीि मूदिीि अजय प्राप्ि ि झाल्यास अिा अतधकारी/कमयचारी यांचा तवचार केला जाणार 
िािी. 
8. अंतिम तदिांकास प्राप्ि अजांची छाििी केल्यािंिर पात्र अजांबाबि प्रस्िाव सामान्य प्रिासि तवभाग, मंत्रालय, मंुबई 
यांचेकडे पुढील काययवािीसाठी पाठतवण्याि येिील. 

 
      -सिी - 

                                 संचालक 
 वसंिराव िाईक राज्य कृषी तवस्िार व्यवस्थापि प्रतिक्षण संस्था,   
                        धरमपेठ, िागपूर 440 010. 
 
 
 

अ.क्र. पदिाम गट पदांची संख्या पदाची विेिश्रेणी 7th pay िुसार 
1 2  3 4 
1 तिबंधक िथा सिायक प्राध्यापक अ 01       (एस 19: 55100-175100) 
2 सिाय्यक प्राध्यापक वगय-1 अ 08       (एस 19: 55100-175100) 
3 आवार व वसिीगृि व्यवस्थापक क 01 (एस-13: 35400-112400) 
4 ग्रंथपाल  क 01       (एस-8: 25500-81100 ) 
 एकूण पदे  11  



 

   पतरतिष्ट-ड 

             प्रतितियुक्िीिे तियुक्िीसाठी अजयदारािंी करावयाच्या अजाचा िमुिा 

1)  अतधकारी/कमयचारी यांचे संपूणय िांव   

2)  ज्या पदासाठी अजय केला आिे िे पद व कायालयाचे िांव  

3)  सध्या धारण केलेले पद व पदस्थापिेचे तठकाण  

4)  सध्या घेि असलेली विेिश्रेणी  

5)  सध्या काययरि असलेल्या पदाचा संवगय तियंत्रक तवभाग  

6)  भतवष्य तिवाि तिधी /राष्रीय तिवृत्ती विेि  
7)  जन्मतदिांक  

8)  अजय सादर करण्याच्या अंतिम तदिांकास असलेले वय  (वषय व मतििे)  

9)  अतधकारी /कमयचाऱयांिी घोतषि केलेला स्वग्राम िालुका व तजल्िा   
10)  प्रथम तियुक्िीचा तदिांक  
11)  सध्याच्या पदावरील तियुक्िीचा तदिांक  

12)  सेवातिवृत्तीचा तदिांक ( पिा िा.ति.तदिांक १७-१२-२०१६ मधील िरिूद ५ ( ब ) ( ६ )  
13)  सध्या धारण केलेले पद तियतमि आिे ककवा िात्पूरिे आिे, तियतमि असल्यास 

तियतमि तदिांक 
 

14)  िैक्षतणक अियिा व अिुभव  
15)  मागासवगीय प्रवगाि येि असल्यास, प्रवगय  
16)  भ्रमणध्विी क्रमांक  
17)  आिापयंि केलेल्या सेवचेा िपिील 

(जागा कमी असल्यास स्विंत्र तववरणपत्र जोडाव ेव त्यावर स्वि:ची स्वाक्षरी करावी.) 
कायालय/तवभाग पद (संवगय) अथवा 

प्रतितियुक्िीवर 
कालावधी विेिश्रेणी कामाचे 

स्वरुप 

  पासूि पयंि 
 

  

 

 

18)  मागील ५ वषाच्या गोपिीय अिवालाच्या छायाप्रिी (मूळ गोपिीय अिवाल पाठवू ियेि )  
19)  मत्ता व दातयत्व तववरणपत्र सादर केले आिे का ?  (तद.३१.३.२०२5 रोजीचे)  
20)  ५०/५५ व्या वषी पुिर्ववलोकि केले आिे का ? (लागू असल्यास)  

21)  संबंतधि कमयचाऱयाला यापूवी प्रतितियुक्िी तदली असल्यास िपिील (पद, तठकाण व 
कालावधी)                                                 

तद.--------पासूि 
तद.--------पयंि 

पद प्रतितियुक्िीचे तठकाण 
(कायालय) 

 

प्रतितियुक्िीचा एकूण 
कालावधी   ---------वषे 

22)  संबंतधि कमयचाऱयातवरुध्द तवभागीय चौकिी/न्यायालयीि प्रकरणे सुरु अथवा प्रस्िातवि 
आिे काय ? 

 

23)  मागील प्रतितियुक्िीवरूि परि आल्याच्या तदिांकापासूि ३ वषे पूणय झाली आिेि का ?  

24)  प्रतितियुक्िीकतरिा तवभागाची सिमिी आिे ककवा कसे ?  
  

 

 

 

 



 

संपकय  िपतिल :- 

अ) पत्ता :   ----------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------- 
दुरध्विी क्रमांक : -------------------------------------- 
ई-मेल : --------------------------------------------- 
 

ब) कायालयीि पत्ता : ----------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------------------- 
 दुरध्विी क्रमांक : -------------------------------------- 
 ई-मेल : ---------------------------------------------- 
 

मी श्री/श्रीमिी -------------------------------------------- असे प्रमातणक करिो/करिे की, मी 
प्रतितियकु्िीिे भरावयाच्या पदाच्या मागणीपत्रािील िपिील वाचले असूि पदासाठी तवतिि केलेल्या अियिा मी धारण 
करीि असल्यािे सदर पदावर प्रतितियकु्िीिे तियुक्िीसाठी अजय सादर करीि आिे. अजाि िमूद केलेली मातििी खरी 
असूि खोटी आढळूि आल्यास माझा अजय िाकारला जाऊ िकिो याची मला जाणीव आिे. 

 
 

      सिी 

      (िाव) 

      पदिाम ------------------------------------ 

 
 
 

 

 
 
 


