
 

RTI- Section 4 (1) (b) (ii) (2) 
Format A 

The powers of officers & employees in the office of Director General, The Maharashtra 
Energy Development Agency (MEDA). 

A 

Sr. 
No. 

Designation Powers – Financial  Under which 
legislation / rules / 

orders / 
GRs./Circulars 

Remark 

1. Director General All expenditure upto Rs. 10 lacks from 
MEDA’s development fund and  sanction & 
approval of all expenditure for the schemes 
within the santioned budget grant.  

MEDA GB meeting no. 
37  
Under Bye-Laws Rule 
15 – (ii) – Rule No. 4.3 

 

2. General Manager 1. Sanction expenses related to the 
program / projects up to Rs. 15,000/- 
except expenses related to office 
equipment and dead stock which shall 
be purchased by Administration 
Department.  
 

2. Sign work order up to the value of 
Rs. 50,000/- after approval of the 
Director General.  Any work order worth 
more than this value will be signed by 
the Director General, unless and until 
specifically authorized to the concerned 
General Manager. 

 

3. Returning the Bank Guarantees, Security 
Deposits, Commitment Charges to the 
contractor / manufacturer / user, if the 
purpose of the same is served and pre-
audited by Accounts Department. 

 
4. Award first extension to work order on 

sufficient grounds, on request of 
executing agency, maximum up to 01 
(One) month.   

 

5. Sanction advances up to Rs. 10,000/- 
against proposed expenditure for 
projects, program, tours and other 
expenses after scrutiny from Accounts 
Department. Such bills must be settled 
within 7 working days normally with 
maximum limit of one month.  

Powers delegated by 
the Director General, 
MEDA, as per the 
sections 2.3, 2.4, 2.5, 
4.2, 4.3 and 5 of Bye-
Laws under rule 15 (ii) 
of “Memorandum of 
Association and Rules 
of MEDA”,  

 

3. Manager 1. Sanction expenses related to the 
program / projects up to Rs. 5,000/- 
except expenses related to office 
equipment and dead stock which shall 
be purchased by Administration 
Department.   

Powers delegated by 
the Director General, 
MEDA, as per the 
sections 2.3, 2.4, 2.5, 
4.2, 4.3 and 5 of Bye-
Laws under rule 15 (ii) 

 



 

Sr. 
No. 

Designation Powers – Financial  Under which 
legislation / rules / 

orders / 
GRs./Circulars 

Remark 

 
2. Sign work order up to the value of Rs. 

25,000/- after approval of the Director 
General. Any work order worth more 
than this value will be signed by the 
concerned General Manager or Director 
General, unless and until specifically 
authorized to the Manager. 

 
3. Sanction advances up to Rs. 5,000/- 

against proposed expenditure for 
projects, program, tours and other 
expenses after scrutiny from Accounts 
Department. Such bills must be settled 
within 7 working days normally with 
maximum limit of one month.  

of “Memorandum of 
Association and Rules 
of MEDA”,  

4. Assistant 
Director (A/C) 

1. Sanction expenses related petty 
expenses up to Rs. 5,000/-, for his/her 
section.       
 

2. Sanction advances up to Rs. 10,000/- 
against proposed expenditure for 
program, tours and their bills/TA bills 
settlements for his / her section after 
proper scrutiny. Such bills must be 
settled within 7 working days normally 
with maximum limit of one month.   

Powers delegated by 
the Director General, 
MEDA, as per the 
sections 2.3, 2.4, 2.5, 
4.2, 4.3 and 5 of Bye-
Laws under rule 15 (ii) 
of “Memorandum of 
Association and Rules 
of MEDA”,  

 

 



 

B 

Sr. 
No. 

Designation Powers – Administrative  Under which 
legislation / rules / 

orders / 
GRs./Circulars 

Remark 

1. Director General 1. Carry out the work of the agency 
under the control on Governing body 
in accordance with rules and bye-laws 
for administration and management of 
the agency. In case of emergency 
take such action as may be necessary 
with the approval of the Chairman and 
then report it to the Governing Body. 

2. Directly control the staff members of 
the agency and issue standing orders 
from time to time. 

3. Exercise general supervision over the 
programs of the agency 

Under Bye-Laws Rule 
15 – (ii) 4 

 

2 General Manager 1. Sanction leaves and tour program of 
Managers working under the 
concerned General Manager, in 
accordance with the rules of MEDA.   

2. Call explanations and issue memos to 
the staff working under them in line 
with the rules and regulations of 
MEDA whenever required and forward 
the matter to the administration 
department of MEDA if further 
administrative actions are needed.    

Powers delegated by 
the Director General, 
MEDA, as per the 
sections 4.2 of Bye-
Laws under rule 15 (ii).  

 

3 Manager 1. Sanction leaves and tour program of 
staff working under the concerned  
Manager, in accordance with the rules 
of MEDA.   

2. Call explanations and issue memos to 
the staff working under them in line 
with the rules and regulations of 
MEDA whenever required and forward 
the matter to the administration 
department of MEDA if further 
administrative actions are needed.    

 
 

----do----- 

 

4 Assistant 
Director (A/C) 

1. Sanction leaves and tour program of 
all the staff working under his / her 
control, in accordance with the rules 
of MEDA.   

Call explanations and issue memos to the 
staff working under him / her in line with 
the rules and regulations of MEDA 
whenever required and forward the matter 
to the administration department of MEDA 
if further administrative actions are 
needed.    

----do----- 

 



 

 
 
 
 

C 
 

Sr. 
No. 

Designation Powers – Magisterial Under which 
legislation / rules / 

orders / 
GRs./Circulars 

Remark 

 
NOT APPLICABLE 

 

 
 
 

D 
 
 

Sr. 
No. 

Designation Powers –  
Quasi Judicial 

Under which 
legislation / rules / 

orders / GRs./Circulars 

Remark 

 
NOT APPLICABLE 

 



 

Section 4 (1) (b) (ii) 
Format B 

The powers of officers & employees in the office of Director General, The 
Maharashtra Energy Development Agency (MEDA). 

Sr. 
No. 

Designation Duties Under which  
Act / rules  

Remark 

1. Director General Administration, financial and technical 
control of MEDA activities. Responsible for 
total function of the organization.  

Under Bye-Laws 
Rule 15 – (ii) - 4 

 

2. General 
Manager (GM) 

G.M. (RE) – Implementation of programme 
& projects of off-grid Renewable Energy  
Solar,  Wind Solar Hybrid System , Remote 
Village Electrification Programmes etc. 
 
G.M. (Admin & Pub) – Responsible for 
general administration, personnel 
management,  HRD, EDP activity   & 
Publicity.  

G.M. (PG-1 & EC) –Grid connected wind 
power generation projects. Energy 
Conservation programmes & implementation 
of  Energy Conservation Act 2001.   
 
G.M. (ID) –  Responsible for all infrastructure 
facilities work such as road and power 
evacuation arrangements for Wind Power 
Projects & other renewable energy projects. 
Responsible for O&M of MEDA’s Wind 
Demonstration Power Project. 
 
GM (PG-II) – Responsible for grid connected 
in bagasse co-generation, biomass, waste to 
energy, small hydro projects, Bio-fuel 
Project, CDM activities. Urjankur Nidhi trust, 
International financing facilitation for RE and 
EC projects.  
 
GM (R&D) - New Technology based R&D 
Projects.   
 

Powers 
delegated by the 
Director General, 
MEDA, as per 
Bye-Laws under 
rule 15-(ii). 

 

3. Manager Manager (Rural Energy) – To assist 
General Manager (RE) for implementing 
stand alone renewable energy projects such 
as Wind, Solar & Wind Solar Hybrid System,  

Manager (Admin & Pub) – To assist 
General Manager (Admin & Pub) in general 
administration, personnel management, 
HRD & EDP activity.   
Co-ordination with DAC & Rajiv Gandhi 
Akshay Urja Diwas, Publicity  programs etc. 

--do--- 

 



 

Sr. 
No. 

Designation Duties Under which  
Act / rules  

Remark 

 

Manager (Power Generation–I ) – To assist 
General Manager (PG-1) in implementation 
of Wind Power Generation programs.  

 

Manager (Infrastructure Development) –
To assist General Manager (ID) in 
implementing Civil and Electrical 
Infrastructure for Renewable Energy Power 
Projects.  Responsible for Wind Power 
Generation Demo Projects.    

 
Manager (Power Generation –II ) – To 
assist General Manager (PG-II) in 
implementing Biomass based grid connected 
power projects, CDM, Hydro and Bio-fuel 
programs.  

Manager (Energy Conservation) – To 
assist General Manager (PG-1 & EC) in 
Energy Conservation Program and Energy 
Conservation Act 2001 
Manager (R&D) – To assist General 
Manager (R&D) in  implementing new 
technology based R&D Projects,  
 

Manager (Bio Energy) – To assist in 
General Manager (PG-II) in mplementation 
of bio fuel programme, Village Energy 
Security Programme, Financing Mechanism 
for RE Project.  

 



 

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ 
¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 SªÉÉ Eò±É¨É – 4 (1) (JÉ) (nùÉäxÉò)- xÉ¨ÉÖxÉÉ +. 

 

¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ (¨É½þÉ>ðVÉÉÇ) ªÉÉÆSÉä EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉiÉÒ±É +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É 
 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú. 

 

+ 
+.
Gò. 

{ÉnùxÉÉ¨É Ê´ÉiiÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ 
EòÉªÉnùÉ/ÊxÉªÉ¨É/+Énäù¶É/¶ÉÉºÉxÉ 
ÊxÉhÉÇªÉ/ {ÉÊ®ú{ÉjÉEäò +x´ÉªÉä 

¶Éä®úÉ 

1. ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉvÉÒ¨ÉvÉÚxÉ ¯û. 10 ±ÉÉJÉÉSªÉÉ 
¨ÉªÉÉÇnäù{ÉªÉÈiÉ JÉSÉÉÇSÉä +ÊvÉEòÉ®ú,  +ÆnùÉVÉ{ÉjÉEòÒªÉ 
¨ÉÆVÉÖ®úÒSªÉÉ +ÊvÉxÉ ®úÉ½ÚþxÉ ªÉÉäVÉxÉäSªÉÉ JÉSÉÉÇºÉ 
¨ÉÆVÉÖ®úÒ  näùhÉä. 

¨É½þÉ>ðVÉÉÇ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ¨ÉÆb÷³ý Gò. 
37  
={ÉÊ´ÉvÉÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨É 15- (nùÉäxÉ) 
¨ÉvÉÒ±É 4 +x´ÉªÉä   

 

2. ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 1. ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉvÉÒ¨ÉvÉÚxÉ ¯û{ÉªÉä 
15,000/- {ÉªÉÈiÉSÉÉ JÉSÉÇ EòÉªÉÇGò¨É / 
|ÉEò±{ÉÉ´É®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä. ¨ÉÉjÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ 
ºÉÉvÉxÉºÉÉ¨ÉOÉÒ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉuùÉ®äú JÉ®äúnùÒ 
Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. 

2. ̈ É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEòÉÆSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉÆiÉ®ú ¯û{ÉªÉä 
50,000/- <iÉCªÉÉ ®úCEò¨Éä{ÉªÉÈiÉSªÉÉ 
EòÉªÉÉÇnäù¶ÉÉ´É®ú º´ÉÉIÉ®úÒ Eò®úhÉä.  

3. ¤ÉÄEò ½þ¨ÉÒ, ºÉÖ®úIÉÉ `äö´ÉÒ, ¤ÉÉÆÊvÉ±ÉEòÒ +ÉEòÉ®ú 
ªÉÉÆSÉä |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉÉvªÉ ZÉÉ±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ 
+ÉÊhÉ ±ÉäJÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉxÉä ±ÉäJÉÉ {ÉÚ́ ÉÇ {É®úÒIÉhÉ 
Eäò±Éä±Éä +ºÉ±ªÉÉºÉ EÆòjÉÉ]õnùÉ® ú/ =i{ÉÉnùEò / 
={É¦ÉÉäCiÉÉ ªÉÉÆxÉÉ iÉä {É®úiÉ Eò®úhÉä. 

4. ºÉ¤É³ý EòÉ®úhÉÉºiÉ´É, +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ      
Eò®úhÉÉ-ªÉÉ ºÉÆºlÉäSªÉÉ Ê´ÉxÉÆiÉÒ´É¯ûxÉ VÉÉºiÉÒiÉ 
VÉÉºiÉ 1 (BEò) ¨ÉÊ½þxªÉÉ {ÉªÉÇiÉ EòÉªÉÉÇnäù¶ÉÉ±ÉÉ 
{ÉÊ½þ±ÉÒ ¨ÉÖnùiÉ´ÉÉfø näùhÉä. 

5. |ÉEò±{É, EòÉªÉÇGò¨É, nùÉè®äú ªÉÉÆSªÉÉEò®úÒiÉÉ ¯û{ÉªÉä 
10,000/- {ÉªÉÈiÉSÉÒ +ÊOÉ¨Éä +ÉÊhÉ ±ÉäJÉÉ 
Ê´É¦ÉÉMÉÉSªÉÉ UôÉxÉxÉÒxÉÆiÉ®ú <iÉ®ú JÉSÉÇ ¨ÉÆVÉÚ®ú 
Eò®úhÉä. +¶ÉÒ näùªÉEäò ºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä BEò 
¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÉ±É ¨ÉÖnùiÉÒºÉ½þ 7 EòÉªÉÇ 
Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ +nùÉ Eò®úhÉä. 

“¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ 
ºÉ¨ÉªÉ±ÉäJÉ ´É ÊxÉªÉ¨É” ªÉÉSªÉÉ 
ÊxÉªÉ¨É 15 (nùÉäxÉ) JÉÉ±ÉÒ±É 
=Ê{É´ÉvÉÓSªÉÉ Eò±É¨É 
2.3,2.4,2.5,4.2,4.3 ´É 5 
xÉÖºÉÉ®ú ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ 
ªÉÉÆxÉÒ +ÊvÉEòÉ®ú ºÉÉä{É´É±Éä±Éä 
+É½äþiÉ.  

 

3. ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 1. EòÉªÉÇGò¨É/|ÉEò±{É ªÉÉÆSªÉÉ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¯û{ÉªÉä 
5,000/- {ÉªÉÈiÉSªÉÉ JÉSÉÇ ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä. ¨ÉÉjÉ 
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ºÉÉvÉxÉºÉÉ¨ÉOÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ 
Ê´É¦ÉÉMÉÉuùÉ®äú JÉ®äúnùÒ Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. 

2.  ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEòÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉÆiÉ®ú           

“¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+ÊvÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ 
ºÉ¨ÉªÉ±ÉäJÉ ´É ÊxÉªÉ¨É” ªÉÉSªÉÉ 
ÊxÉªÉ¨É 15 (nùÉäxÉ) JÉÉ±ÉÒ±É 
={ÉÊ´ÉvÉÒSªÉÉ Eò±É¨É 

 



 

¯û. 25,000/- <iÉCªÉÉ ®úCEò¨Éä {ÉªÉÈiÉSªÉÉ 
EòÉªÉÉÇnù¶ÉÉ´É®ú  º´ÉÉIÉ®úÒ Eò®hÉä.  

3. |ÉEò±{É, EòÉªÉÇGò¨É, nùÉè®äú ªÉÉÆSªÉÉEò®úÒiÉÉ ¯û. 
5,000/- {ÉªÉÈiÉSÉÒ +ÊOÉ¨Éä +ÉÊhÉ ±ÉäJÉÉ 
Ê´É¦ÉÉMÉÉSªÉÉ UôÉxÉxÉÒxÉÆiÉ®ú <iÉ®ú JÉSÉÇ ¨ÉÆVÉÚ®ú 
Eò®úhÉä. +¶ÉÒ näùªÉEäò ºÉÉvÉÉ®úhÉ{ÉhÉä BEò 
¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ Eò¨ÉÉ±É ¨ÉÖnùiÉÒºÉ½þ 7 EòÉªÉÇ 
Ênù´ÉºÉÆÉSªÉÉ +ÉiÉ +nùÉ Eò®úÉ´ÉÒiÉ.  

2.3,2.4,2.5,4.2,4.3 ´É 5 
xÉÖºÉÉ®ú ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ 
ªÉÉÆxÉÒ +ÊvÉEòÉ®ú ºÉÉä{É´É±Éä±Éä 
+É½äþiÉ.  

4 ºÉ½þÉªªÉEò 
ºÉÆSÉÉ±ÉEò 
(±ÉäJÉÉ) 

1. ±ÉäJÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉEò®úÒiÉÉ ¯û. 5,000/- {ÉªÉÈiÉSªÉÉ 
ÊEò®úEòÉä³ý JÉSÉÉÇ¶ÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ JÉSÉÉÇºÉ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ 
näùhÉä. 

2. EòÉªÉÇGò¨É, nùÉè®äú ªÉÉÆSªÉÉ Eò®úÒiÉÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ 
+ºÉ±Éä±ªÉÉ JÉSÉÇÉºÉÉ`öÒ ¯û{ÉªÉä 10,000/- {ÉªÉÈiÉ 
+ÊOÉ¨É ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä +ÉÊhÉ ªÉÉäMªÉ ®úÒiÉÒxÉä 
UôÉxÉxÉÒ Eäò±ªÉÉxÉÆiÉ®ú ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉEò®úÒiÉÉ 
iªÉÉÆSÉÒ näùªÉEäò/|É´ÉÉºÉ¦ÉiiÉÉ näùªÉEäò +nùÉ Eò®úhÉä.  
+¶ÉÒ näùªÉEäò ºÉ´ÉÇºÉÉvÉ®úhÉ{ÉhÉä BEò ¨ÉÊ½þxªÉÉSªÉÉ 
Eò¨ÉÉ±É ¨ÉªÉÉÇnäùºÉ½þ 7 EòÉªÉÇ Ênù´ÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ 
+nùÉ Eò®úhÉä.  

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ 
ºÉ¨ÉªÉ±ÉäJÉ ´É ÊxÉªÉ¨É ªÉÉSªÉÉ 
ÊxÉªÉ¨É 15 (nÉäxÉ) JÉÉ±ÉÒ±É 
={É´ÉvÉÒSªÉÉ Eò±É¨É 
2.3,2.4,2.5,4.2,4.3 ´É 5 
xÉÖºÉÉ®ú ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ 
ªÉÉÆxÉÒ +ÊvÉEòÉ®ú ºÉÉä{É´É±Éä±Éä 
+É½äþiÉ.  

 

¤É 
+.
Gò. 

{ÉnùxÉÉ¨É |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ +ÊvÉEòÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ 
EòÉªÉnùÉ/ÊxÉªÉ¨É/+Énäù¶É/¶ÉÉºÉxÉ 
ÊxÉhÉÇªÉ/ {ÉÊ®ú{ÉjÉEäò ªÉÉ +x´ÉªÉä 

¶Éä®úÉ 

1. ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò 1. ̈ É½þÉ>ðVÉÉÇSÉä |É¶ÉÉºÉxÉ ´É ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ ªÉÉÆEò®úÒiÉÉ 
+ºÉ±Éä±Éä ÊxÉªÉ¨É ´É ={ÉÊ´ÉvÉÒ ªÉÉxÉÖºÉÉ®ú 
ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ¨ÉÆb÷³ýÉSªÉÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉÉxÉÖºÉÉ®ú 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÒ  EòÉ¨Éä {ÉÉ®ú {ÉÉb÷hÉä. iÉÉiÉb÷ÒSªÉÉ 
´Éä³ýÒ +vªÉIÉÉSªÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉäxÉä +É´É¶ªÉEò +¶ÉÒ 
EòÉ®ú´ÉÉ<Ç Eò®úhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉxÉÆiÉ®ú iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉ 
ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ¨ÉÆb÷³ýÉ±ÉÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näùhÉä. 

2. ̈ É½þÉ>ðVÉÉÇSªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÉḈ É®ú |ÉiªÉIÉ 
ÊxÉªÉÆjÉhÉ ä̀ö́ ÉhÉä +ÉÊhÉ ´Éä³ýÉä́ Éä³ýÒ ºlÉÉªÉÒ 
+Énäù¶É EòÉfhÉä. 

3. ̈ É½þÉ>ðVÉÉÇSªÉÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆSÉä ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ 
{ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ Eò®úhÉä. 

={ÉÊ´ÉvÉÒSªÉÉ ÊxÉªÉ¨É 15- (nùÉäxÉ)  
¨ÉvÉÒ±É 4 +x´ÉªÉä  

 

2. ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 1. ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEòÉSªÉÉ 
+ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ EòÉ¨É Eò®úhÉÉ-ªÉÉ 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEòÉÆSªÉÉ ®úVÉÉ ´É nùÉè®äú EòÉªÉÇGò¨É 
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ 
ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä. 

2. VÉä́ ½þÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 

¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ 
ºÉ¨ÉªÉ±ÉäJÉ ´É ÊxÉªÉ¨É ªÉÉSªÉÉ 
ÊxÉªÉ¨É 15 (nÉäxÉ) xÉÖºÉÉ®ú 
¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ ªÉÆÉxÉÒ 
+ÊvÉEòÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eäò±Éä +É½äþiÉ.  

 



 

>ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ´É 
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ 
EòÉ¨É Eò®úhÉÉ-ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆEòbÚ÷xÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ 
¨ÉÉMÉ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ YÉÉ{ÉxÉ näùhÉä +ÉÊhÉ 
+ÉhÉJÉÒ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSÉÒ MÉ®úVÉ 
+ºÉ±ªÉÉºÉ iÉä |ÉEò®úhÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ  Ê´É¦ÉÉMÉÉEòbä÷ 
{ÉÉ ö̀´ÉhÉä.  

3. ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 1. ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEòÉSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ 
EòÉ¨É Eò®úhÉÉ-ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆSªÉÉ ®úVÉÉ ´É nùÉè®äú 
EòÉªÉÇGò¨É ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆ xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä. 

2. VÉä́ ½þÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 
>ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ´É 
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉÆSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ 
EòÉ¨É Eò®úhÉÉ-ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆEòbÚ÷xÉ º{É¹]õÒEò®úhÉä 
¨ÉÉMÉ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ YÉÉ{ÉxÉ näùhÉä +ÉÊhÉ 
+ÉhÉJÉÒ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSÉÒ MÉ®úVÉ 
+ºÉ±ªÉÉºÉ iÉä |ÉEò®úhÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉEòb÷ä 
{ÉÉ ö̀´ÉhÉä. 

 
 
´É®úÒ±É|É¨ÉÉhÉä 

 

4 ºÉ½þÉªªÉEò 
ºÉÆSÉÉ±ÉEò 
(±ÉäJÉÉ) 

1. ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ EòÉ¨É 
Eò®úhÉÉ-ªÉÉ ºÉ´ÉÇ Eò¨ÉÇSÉÉ-ªÉÉÆSªÉÉ ®úVÉÉ ´É nùÉè®äú 
EòÉªÉÇGò¨É ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ 
+Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÆVÉÚ®ú Eò®úhÉä. 

2. VÉä́ ½þÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉä±É iÉä́ ½þÉ ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ 
>ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSÉä ÊxÉªÉ¨É ´É 
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉÆxÉÖºÉÉ®ú iªÉÉSªÉÉ / ÊiÉSªÉÉ 
+ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ EòÉ¨É Eò®úhÉÉ-ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ-
ªÉÉÆEòbÚ÷xÉ º{É¹]õÒEò®úhÉä ¨ÉÉMÉ´ÉhÉä +ÉÊhÉ iªÉÉÆxÉÉ 
YÉÉ{ÉxÉ näùhÉä +ÉÊhÉ +ÉhÉJÉÒ |É¶ÉÉºÉEòÒªÉ 
EòÉ®ú´ÉÉ<ÇSÉÒ MÉ®úVÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ iÉä |ÉEò®úhÉ 
¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ 
|É¶ÉÉºÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉEòbä÷ {ÉÉ ö̀´ÉhÉä.  

 
 
´É®úÒ±É|É¨ÉÉhÉä  

 

 



 

 
 
Eò 

 
+.
Gò. 

{ÉnùxÉÉ¨É nÆùb÷ÉÊvÉEòÉ®úÊ´É¹ÉªÉEò +ÊvÉEòÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ 
EòÉªÉnùÉ/ÊxÉªÉ¨É/+Énäù¶É/¶ÉÉºÉxÉ 
ÊxÉhÉÇªÉ/ {ÉÊ®ú{ÉjÉEäò +x´ÉªÉä 

¶Éä®úÉ 

 
±ÉÉMÉÚ xÉÉ½þÒ. 

 
 
 
b÷ 
 

+.
Gò. 

{ÉnùxÉÉ¨É +lÉÇxªÉÉÊªÉEò +ÊvÉEòÉ®ú EòÉähÉiªÉÉ 
EòÉªÉnùÉ/ÊxÉªÉ¨É/+Énäù¶É/¶ÉÉºÉxÉ 
ÊxÉhÉÇªÉ/ {ÉÊ®ú{ÉjÉEäò +x´ÉªÉä 

¶Éä®úÉ 

 
±ÉÉMÉÚ xÉÉ½þÒ. 

 
 



 

 
Eò±É¨É 4 (1) (JÉ) (nùÉäxÉ) 

xÉ¨ÉÖxÉÉ ¤É 
¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉ (¨É½þÉ>ðVÉÉÇ) ªÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉiÉÒ±É  

+ÊvÉEòÉ®úÒ ´É Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ªÉÉÆSÉä +ÊvÉEòÉ®ú 
+.
Gò. 

{ÉnùxÉÉ¨É EòiÉḈ ªÉä EòÉähÉiªÉÉ 
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ÊxÉªÉ¨ÉÉÆ ò 

+x´ÉªÉä 

¶Éä®úÉ 

1. ¨É½þÉºÉÆSÉÉ±ÉEò ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ >ðVÉÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉSªÉÉ EòÉªÉÉÇSÉä 
|É¶ÉÉºÉEòÒªÉ, Ê´ÉiiÉÒªÉ ´É iÉÉÆÊjÉEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ, ºÉ´ÉÇ 
EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÒ VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®Òú 

={ÉÊ´ÉÊvÉSªÉÉ ÊxÉªÉ¨É 15-
(nùÉäxÉ) +x´ÉªÉä 

 

2. ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉEò ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (OÉÉ¨ÉÒhÉ >ðVÉÉÇ )- 
ºÉ´ÉÇ º]íõb÷-+±ÉÉäxÉ +{ÉÉÆ®ú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ |ÉEò±{É (xÉÉìxÉ ÊOÉb÷) 
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ  ºÉÉè®-  {É´ÉxÉ ºÉÆEò®úÒiÉ ´ÉÒVÉ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ 
EòÉªÉÇGò¨É <iªÉÉnùÒSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhÉä. 

 
 
´É®úÒ±É|É¨ÉÉhÉä 

 

  ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ ´É |ÉÊºÉvnùÒ) –  
ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ |É¶ÉÉºÉxÉ, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨Éä,  
¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý Ê´ÉEòÉºÉ ´É ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ  EòÉ¨Éä  
<.VÉ¤ÉÉ¤ÉnùÉ®úÒ. +ÉÊhÉ |ÉÊºÉvnùÒ  
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ-1 ´É >ðVÉÉÇ ºÉ´ÉÆvÉÇxÉ)- 
{ÉÉ®äú¹ÉhÉ ´ÉÉÊ½þxÉÒ¶ÉÒ VÉÉäb÷±Éä±Éä {É´ÉxÉ>ðVÉÉÇ ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ |ÉEò±{É ´É 
=VÉÉÇ ºÉ´ÉvÉÇxÉ EòÉªÉÇGò¨É ´É =VÉÉÇ ºÉǼ ÉvÉÇxÉ EòÉªÉnùÉ-2001 SÉÒ 
+Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ  
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ)- {É´ÉxÉ>ðVÉÉÇ, <iÉ®ú 
+{ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ |ÉEò±{ÉÉEòÊ®úiÉÉ ®úºiÉÉ ´É ´ÉÒVÉ 
ÊxÉ¹EòÉºÉxÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ <iªÉÉnùÒ ºÉÉ®úJªÉÉ  ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ 
={É±É¤vÉiÉä¤ÉÉ¤ÉiÉSÉä EòÉ¨ÉEòÉVÉ. ¨É½þÉ>ðVÉÉÇ {ÉlÉnù¶ÉÔ 
|ÉEò±{ÉÉSªÉÉ näùJÉ¦ÉÉ±É ´É nÖù¯ûºiÉÒSÉä EòÉ¨ÉEòÉVÉ. 
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ- 2) {ÉÉ®äú¹ÉhÉ ´ÉÉÊ½þxÉÒ¶ÉÒ 
VÉÉäb÷±Éä±Éä ºÉ½þ´ÉÒVÉ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ |ÉEò±{É, VÉèÊ´ÉEò >ðVÉÉÇ, PÉxÉ 
EòSÉ-ªÉÉ{ÉÉºÉÚxÉ >ðVÉÉÇ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ |ÉEò±{É, ±ÉPÉÖ VÉ±É Ê´ÉtÖiÉ 
|ÉEò±{É, ºÉÒ.b÷Ò.B¨É., >ðVÉÉÇEÖò®ú ÊxÉvÉÒ ]Åõº]õ, ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÇ 
´É +{ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ ´É >ðVÉÉÇ ºÉ´ÉÆvÉÇxÉ |ÉEò±{ÉÉÆºÉÉ ö̀Ò 
+ÉÆiÉ®ú®úÉ¹]ÅõÒªÉ  +ÉÌlÉEò ºÉ½þÉªªÉÊ´É¹ÉªÉÓSÉä EòÉ¨ÉEòÉVÉ. 
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ)- 
xÉ´ÉÒxÉ iÉÆjÉYÉÉxÉÉ´É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ |ÉEò±{É  

  

4 ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò  ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (OÉÉ¨ÉÒhÉ =VÉÉÇ) –  
{É´ÉxÉ, ºÉÉè®ú ´É {É´ÉxÉ-ºÉÉè®ú ºÉÆEòÊ®úiÉ ªÉÆjÉhÉÉ ªÉÉºÉÉ®úJªÉÉ 
+{ÉÉÆ®ú{ÉÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ |ÉEò±{ÉÉÆSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ EòÊ®úiÉÉSªÉÉ 
EòÉ¨ÉEòÉVÉÉ¨ÉvªÉä ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (OÉÉ¨ÉÒhÉ >ðVÉÉÇ) ªÉÉÆxÉÉ 
ºÉ½þÉªªÉò Eò®úhÉä. 

  



 

´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ)-  
xÉ´ÉÒxÉ iÉÆjÉYÉÉxÉÉ´É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ 
|ÉEò±{ÉÉÆSªÉÉ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ EòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 
(ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä.  

  ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ ´É |ÉÊºÉvnùÒ)-  
ºÉ´ÉÇºÉÉvÉÉ®úhÉ |É¶ÉÉºÉxÉ, +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ Ê´É¹ÉªÉEò EòÉ¨Éä, 
¨ÉxÉÖ¹ªÉ¤É³ý Ê´ÉEòÉºÉ ´É ºÉÆMÉhÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÉ¨Éä  
<iªÉÉnùÒ EòÉ¨ÉEòÉVÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (|É¶ÉÉºÉxÉ) 
ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉò Eò®úhÉä  
iÉºÉäSÉ ÊVÉ±½þÉºiÉ®úÒªÉ +{ÉÆÉ®ú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ ºÉÊ¨ÉiÉÒ ´É ®úÉVÉÒ´É 
MÉÉÆvÉÒ +IÉªÉ =VÉÉÇ Ênù´ÉºÉ ªÉÉiÉÒ±É ºÉ¨Éx´ÉªÉxÉÉEòÊ®úiÉÉ 
|ÉÊºÉvnùÒ EòÉªÉÇGò¨É <iªÉÉnùÒ EòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 
(|ÉÊºÉvnùÒ) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉò Eò®úhÉä 
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ºÉ´ÉÆvÉÇxÉ) –  
>ðVÉÉÇ ºÉ´ÉÆvÉÇxÉ EòÉªÉÇGò¨É ´É >ðVÉÉÇ ºÉ´ÉÆvÉÇxÉ EòÉªÉnùÉ-2001 
SÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhÉäEòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ 
ºÉǼ ÉvÉÇxÉ) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä.  
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ- 1) –  
{É´ÉxÉ >ðVÉÉÇ ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ EòÊ®úiÉÉ 
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ 1) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä.  
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ- 2) –  
VÉè́ É PÉ]õEòÉǼ É®ú (¤ÉÉªÉÉä̈ ÉÉºÉ) +ÉvÉÉÊ®úiÉ OÉÒb÷±ÉÉ VÉÉäb÷±Éä±ªÉÉ 
>ðVÉÉÇ |ÉEò±{ÉÉÆSÉÒ, ºÉÒb÷ÒB¨É, VÉ±É, ´É VÉèÊ´ÉEò <ÆvÉxÉ 
EòÉªÉÇGò¨ÉÉÆSÉÒ +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ EòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò 
(>ðVÉÉÇ ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ 2) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä.   
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉ (¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ) –  
+{ÉÉÆ®ú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ |ÉEò±{ÉÉÆEòÊ®úiÉÉ ºlÉÉ{ÉiªÉÊ´É¹ÉªÉEò ´É 
´ÉÒVÉÊ´É¹ÉªÉEò  ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ={É±É¤vÉ Eò°üxÉ näùhÉä. {É´ÉxÉ 
>ðVÉÉÇ |ÉEò±{É ÊxÉÊ¨ÉÇiÉÒ {ÉlÉnù¶ÉÔ  |ÉEò±{ÉÉÆEòÊ®úiÉÉ 
¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉ Eò®úhÉä.  
´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (VÉèÊ´ÉEò >ðVÉÉÇ)-  
VÉè́ É >ðVÉÉÇ EòÉªÉÇGò¨ÉÉSÉÒ +¨ÉÆ±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhÉä. OÉÉ¨ÉÒhÉ 
>ðVÉÉÇ ºÉÖ®úIÉÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉSÉÒ +¨ÉÆ±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhÉä iÉºÉäSÉ 
+{ÉÆÉ®ú{ÉÊ®úEò >ðVÉÉÇ |ÉEò±{ÉÉÆºÉÉ`öÒ +lÉÇºÉ½þÉªªÉ |ÉEò±{ÉÉÆSÉÒ 
+¨ÉÆ±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ Eò®úhªÉÉEòÊ®úiÉÉ ¨É½þÉ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉEò (>ðVÉÉÇ 
ÊxÉÌ¨ÉiÉÒ 2) ªÉÉÆxÉÉ ºÉ½þÉªªÉò Eò®úhÉä. 
 

  

 


