
ÃÖÓÃÖ¤üßµÖ �úÖµÖÔ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö

´ÖÖ×ÆüŸÖß“ÖÖ †×¬Ö�úÖ¸ü †×¬Ö×−ÖµÖ´ÖÖ“µÖÖ �ú»Ö´Ö 4 �ÖÖ»Öß»Ö 17 ´ÖãªÖÓ“Öß ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öß ŸÖ¯Ö¿Öß»Ö¾ÖÖ¸ü ´ÖÖ×ÆüŸÖß

µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖ †×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ²ÖÖ²Öà“Öê ÃÖ´Ö−¾ÖµÖÖ“Öê �úÖ´Ö�úÖ•Ö ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖê.
•Ö−ÖŸÖê¿Öß ×−Ö÷Ö›üßŸÖ �úÖê�ÖŸµÖÖÆüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ †£Ö¾ÖÖ, �úÖê�ÖŸÖêÆüß
¬ÖÖê¸ü�ÖÖŸ´Ö�ú ×−Ö�ÖÔµÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö ‘ÖêŸÖ»Öê •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüßŸÖ.

The particulars of any arrangement that exists for consultation

with, or representation by, the members of the public in relation to

the formulation of its policy or administration thereof.

7

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ ¤üÖê−Æüß ÃÖ³ÖÖ÷ÖéÆüÖÓ´Ö¬µÖê ¿ÖÖÃÖ−ÖÖŸÖ±ìú ¤êü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»µÖÖ
†ÖÀ¾ÖÖÃÖ−ÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß(�úÖµÖÔ¾Öé¢ÖÖ“Öß ¯ÖÏŸÖ),†ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Ö ¯ÖæŸÖá²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß(†Ö�ú›êü¾ÖÖ¸üß)
‡.´ÖÖ×ÆüŸÖß µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖ šêü¾Ö�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö, ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ¤üÃµÖ,´ÖÓ¡Öß ¾Ö ‡ŸÖ¸ü
´ÖÖ−µÖ¾Ö¸ü µÖÖÓ−ÖÖ †−Öã–ÖêµÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖÖêµÖß-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö †×¬Ö×−ÖµÖ´Ö ŸÖµÖÖ¸ü
�ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ ¾Ö ŸµÖÖ´Ö¬µÖê †Ö¾Ö¿µÖ�úŸÖê−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  

A statement of the categories of documents that are held by it or

under its control.
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µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öê ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê �úÖ´Ö ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ×“Ö¾ÖÖ»ÖµÖ †Ö×�Ö ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷Ö
µÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê †×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ²ÖÖ²Öà“Öê ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ ÃÖÖ¬Ö�Öê Æêü †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôê,û ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü
×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖÖ/×¾Ö¬ÖÖ−Ö¯Ö×¸üÂÖ¤ü ×−ÖµÖ´ÖÖÓ´Ö¬µÖê �êú»Öê»µÖÖ ŸÖ¸üŸÖã¤üß−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ³ÖÖ÷ÖéÆüÖÓ“µÖÖ
¯ÖßšüÖÃÖß−Ö †×¬Ö�úÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×−Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü, ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß−Ö ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ−ÖÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö
¾ÖêôûÖê¾Öêôûß �úÖ´Ö�úÖ•Ö×¾ÖÂÖµÖ�ú ÃÖæ“Ö−ÖÖ  ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ. 

The rules, regulations, instructions, manuals and records, held by

it or under its control or used by its employees for discharging its

functions
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¿ÖÖÃÖ−Ö �úÖµÖÔ ×−ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß †Ö×�Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“µÖÖ �úÖµÖÔ¯Ö¬¤üŸÖßÃÖ †−ÖãÃÖ¹ý−Ö
�úÖ´Ö�úÖ•Ö “ÖÖ»Ö×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖê.

The norms set by it for the discharge of its functions4

¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ×−ÖµÖ´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÃÖ −Öê´Öæ−Ö ×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖÓÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¯ÖÏ�ú¸ü�Ö¯Ö¸üŸ¾Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö,
ÃÖ×“Ö¾Ö, ´ÖÖ.´ÖÓ¡Öß, ´ÖÖ.´Öã�µÖ´ÖÓ¡Öß µÖÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸ü †Ö×�Ö †Ö¾Ö¿µÖ�ú †ÃÖê»Ö ŸµÖÖ ŸµÖÖ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öß
´ÖÓ×¡Ö´ÖÓ›üôûÖ“Öß ´ÖÖ−µÖŸÖÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ µÖê‰ú−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ‘Öê�µÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.

The procedure followed in the decision making process, including

channels of supervision and accountability.

3

×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ´Ö¬Öß»Ö †×¬Ö�úÖ¸üß / �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ  ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ †−ÖãÃÖæ“Öß−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÖê¯Ö×¾Ö»Öê»µÖÖ
�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö ×−ÖÆüÖµÖ �úÖ´ÖÖ“µÖÖ ¾ÖÖ™ü¯ÖÖ“Öß µÖÖ¤üß ÃÖÖê²ÖŸÖ ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö¡Ö ‹�ú ´Ö¬µÖê •ÖÖê›ü»Öß †ÖÆêü. †¾Ö¸ü
ÃÖ×“Ö¾Ö Æêü �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ ¯ÖÏ´Öã�Ö, ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö Æêü ×−ÖµÖÓ¡Ö�ú †×¬Ö�úÖ¸üß †Ö×�Ö ÃÖ×“Ö¾Ö(ÃÖÓ.�úÖ.)Æêü
×¾Ö³ÖÖ÷Ö ¯ÖÏ´Öã�Ö ´Æü�Öæ−Ö �úÖ´Ö ¯ÖÆüÖŸÖÖŸÖ.

The powers and duties of its officers and employees.2

¿ÖÖÃÖ−Ö �úÖµÖÔ ×−ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß“µÖÖ †−ÖãÃÖæ“Öß-1 ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü �êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÃÖ −Öê´Öæ−Ö
×¤ü»Öê»µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖÓ“Öê �úÖ´Ö�úÖ•Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖ ¯ÖÖ×Æü»Öê •ÖÖŸÖê.

The particulars of its organisation, functions and duties.1
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�úÖÆüß −ÖÖÆüß.Such other information as may be prescribed17

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ, ÃÖÓÃÖ¤üßµÖ �úÖµÖÔ ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, �Îú´ÖÖÓ�ú �ëú´ÖÖ†-2008/¯ÖÏ.�Îú.20/  ¯ÖÖ“Ö,  ×¤ü−ÖÖÓ�ú
16.7.2009 †−¾ÖµÖê ÁÖß. �ú.µÖ.¾ÖÓ•ÖÖ¸êü, †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬Ö�úÖ¸üß ¾Ö ÃÖ¾ÖÔ
�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö †×¬Ö�úÖ¸üß µÖÖÓ−ÖÖ ÃÖÆüÖµµÖ�ú ´ÖÖ×ÆüŸÖß †×¬Ö�úÖ¸üß ´Æü�Öæ−Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê
†ÖÆêü. ŸÖÃÖê“Ö ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ−¾ÖµÖê ÁÖß.ÃÖã.†.¤êü¿Ö¯ÖÖÓ›êüû, ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö µÖÖÓ−ÖÖ †×¯Ö»ÖßµÖ
¯ÖÏÖ×¬Ö�úÖ¸üß ´Æü�Öæ−Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü.

The names,designations and other particulars of the Public

Information Officers

16

×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ †×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖ“Öê ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ �êú»Öê •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû
ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖ−µÖ •Ö−ÖŸÖê¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öß �úÖê�ÖŸÖßÆüß µÖÖê•Ö−ÖÖ †£Ö¾ÖÖ �úÖµÖÔ�Îú´Ö −ÖÖÆüß.
ŸµÖÖ´Öãôêû µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ−Öê ×¾Ö“ÖÖ¸üÖ¬Öß−Ö †¿Öß �úÖê�ÖŸÖßÆüß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ †£Ö¾ÖÖ ¾Öêôû ×−ÖÛ¿“ÖŸÖ �êú»Öê»Öß
−ÖÖÆüß.

The particulars of facilities available to citizens for obtaining

information;including the working hours of a library or reading

room, if maintained for public use;

15

�úÖê�ÖŸÖßÆüß −ÖÖÆüß.Details in respect of the information, available to or held by it,

reduced in an electronic form

14

µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö �úÖê�ÖŸÖÖÆüß �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö †−Öã¤üÖ−Ö, †£ÖÔÃÖÆüÖµµÖ
†£Ö¾ÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ ×¤ü»Öß •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß.

Particulars of recipients of concession, permits or authorisations

granted by it

13

µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö �úÖê�ÖŸÖÖÆüß �úÖµÖÔ�Îú´Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß. ŸÖÃÖê“Ö †−Öã¤üÖ−Ö, †£ÖÔÃÖÆüÖµµÖ
†£Ö¾ÖÖ †ÖÙ£Ö�ú ÃÖ¾Ö»ÖŸÖ ×¤ü»Öß •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß. 

The manner of execution of subsidy programmes, including the

amounts allocated and the details of beneficiaries of such

programme

12

µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö �úÖê�ÖŸÖßÆüß µÖÖê•Ö−ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öß •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß ¾Ö µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“µÖÖ ×−ÖµÖÓ¡Ö�ÖÖ�ÖÖ»Öß
�úÖê�ÖŸÖêÆüß  �Öê¡ÖßµÖ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖ −ÖÖÆüß. �êú¾Öôû ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖß»Ö †×¬Ö�úÖ¸üß/ �ú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖ ¾ÖêŸÖ−Ö
¾Ö ¯ÖÏ¾ÖÖÃÖ³Ö¢µÖÖ¾Ö¸üß»Ö �Ö“ÖÖÔÃÖÖšüß †Ö×�Ö �úÖµÖÖÔ»ÖµÖß−Ö �Ö“ÖÖÔÃÖÖšüß ¾ÖÖÙÂÖ�ú ÃÖã´ÖÖ¸êü 1 �úÖê™üß  50
»ÖÖ�ÖÖ“Öß ŸÖ¸üŸÖæ¤ü †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê.

The budget allocated to each of its agency, indicating the

particulars of all plans, proposed expenditures and reports on

disbursements made

11

ÃÖ¾ÖÔ †×¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ−ÖÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü −ÖÖ÷Ö¸üß ÃÖê¾ÖÖ (¾ÖêŸÖ−Ö) ×−ÖµÖ´ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü †−Öã–ÖêµÖ
†ÃÖ»Öê»µÖÖ ¾ÖêŸÖ−ÖÁÖê�ÖßŸÖ ¾ÖêŸÖ−Ö ¤êü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖê. µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ �úÖê�ÖŸÖêÆüß ´ÖÖ−Ö¬Ö−Ö ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ −ÖÖÆüß.

The monthly remuneration received by each of its officers and

employees including the system of compensation as provided in

its regulations

10

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö †×¬Ö�úÖ-µÖÖÓ“Öß ¤æü¸ü¬¾Ö−Öß µÖÖ¤üß ÃÖÖ.¯ÖÏ.×¾Ö.�ú›æü−Ö ‹�ú×¡ÖŸÖ¯Ö�Öê ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü �ú¸ü�µÖÖŸÖ
µÖêŸÖê. ŸµÖÖ“Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ †×¬Ö�úÖ¸üß/�ú´ÖÔ“ÖÖ-µÖÖÓ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö
ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ‡Ó™ÒüÖ−Öê™ü¾Ö¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêü.

A directory of its officers and employees9

µÖÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ�ú›æü−Ö �úÖê�ÖŸÖßÆüß ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×−Ö�ú Ã¾Ö¹ý¯ÖÖ“Öß ÃÖ×´ÖŸÖß †£Ö¾ÖÖ ´ÖÓ›üôû ÷ÖšüßŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ
†Ö»Öê»Öê −ÖÖÆüß. 

A statement of the boards, councils, committees and other bodies

consisting of two or more persons constituted as its part or for the

purpose if its advise, and as to whether meeting of those boards,

councils, committees and other bodies are open to the public, or

the minutes of such meetings are accessible for public.

8
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“×¾Ö¾Ö¸ü%Ö¯Ö¡Ö - ‹�ú”
     ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖß»Ö �úÖµÖÖÔÃÖ−ÖÖÓ´Ö¬µÖê ÆüÖŸÖÖôû%µÖÖŸÖ µÖê%ÖÖ¸üß �úÖ´Öê

1)   ×¾Ö¬ÖÖ−Ö ¯Ö×¸üÂÖ¤ü ÃÖ³ÖÖ÷ÖéÆüÖŸÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú
†×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤êü�µÖÖŸÖ
†Ö»Öê»Öß †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Öê ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾Ö ×“Ö−ÆüÖÓ×�úŸÖ
�úºþ−Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ�ú›êü ¯ÖÖšü×¾Ö�Öê.
2) ÃÖÓÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ�ú›æ−Ö ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ —ÖÖ»Öê»Öß
†ÖÀ¾ÖÖÃÖ−ÖÖÓ“Öß  ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö¯Ö¡Öê  
×¾Ö¬ÖÖ−Ö¯Ö×¸üÂÖ¤êüŸÖ ¯Ö™ü»ÖÖ¾Ö¸ü šêü¾Ö�Öê.
3)     ÃÖÓ�úß�ÖÔ ²ÖÖ²Öß

1)  ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖß»Ö »Öê�Ö−ÖÃÖÖ´Ö÷ÖÏß ¾Ö
ÃÖÓ÷Ö�Ö�úÖ“Öê ÃÖã™êü ³ÖÖ÷Ö †Ö×�Ö  †−µÖ
×�ú¸ü�úÖêôû �Ö¸êü¤üß“Öß ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê ¾Ö ÷ÖéÆü
¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ,
2)  ¿ÖÖÃÖ�úßµÖ ¾Ö †¿ÖÖÃÖ�úßµÖ
×¾Ö¬ÖêµÖ�úÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß“Öß ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê, ¯ÖÏŸÖÖê¤ü
¯Ö×¸üÂÖ¤êü“µÖÖ ²ÖÖ²Öß,
3)    ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“µÖÖ  †×³Ö³ÖÖÂÖ�ÖÖ-
ÃÖÖšüß ±úÖê»›üÃÖÔü“Öß �Ö¸êü¤üß

1) ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖ“Öê ´ÖÖ ¯ÖßšüÖÃÖß−Ö
†×¬Ö�úÖ¸üß, ×¾Ö¸üÖê¬Öß ¯Ö�Ö−ÖêŸÖê, ´ÖÓ¡Öß
†Ö×�Ö ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû ÃÖ¤üÃµÖ µÖÖÓ“µÖÖ
¾ÖêŸÖ−Ö ¾Ö ³Ö¢Öê×¾ÖÂÖµÖ�úú ²ÖÖ²Öß †ÓŸÖ³ÖæÔŸÖ
†ÃÖ»Öê»Öß ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê.
2)   ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê †×³Ö³ÖÖÂÖ�ÖÖ“µÖÖ
¯ÖÏÖºþ¯ÖÖ“Öß ŸÖµÖÖ¸ßü �ú¸ü�Öê, ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öê
†£ÖÔÃÖÓ�ú»¯ÖßµÖ †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡Ö�ú ŸÖµÖÖ¸ü
�ú¸ü�Öê.

1 �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß
               2 ÃÖÆüÖµµÖ�ú

    1 ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú

1 �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß,
               1 ÃÖÆüÖµµÖ�ú

    1 ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú

1 �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß,
            1 ÃÖÆüÖµµÖ�ú,

    1 ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú

�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö-4 (×¾Ö¬ÖÖ−Ö ¯Ö×¸üÂÖ¤ü
†ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Öê)

�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö-3 (³ÖÖÓÓ›üÖ¸ü¿ÖÖ�ÖÖ)�úÖµÖÌÖÔÃÖ−Ö-2 (×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû
ÃÖ¤üÃµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖêµÖß-ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ, †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯Ö)

−ÖÖë¤ü%Öß ¿ÖÖ�ÖÖ 

1 ×»Ö×¯Ö�ú  ŸÖ£ÖÖ −ÖÖë¤ü�Öß ¯ÖÏ³ÖÖ¸üß

   †Ö¾Ö�ú-•ÖÖ¾Ö�ú ™ü¯ÖÖ»ÖÖ“Öß −ÖÖë¤ü ‘Öê�Öê ¾Ö
−ÖÖë¤ü�Öß¿ÖÖ�Öê¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ �úÖ´Öê
ÃÖÖÓ³ÖÖôû�Öê.

1)  ×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖÖ ÃÖ³ÖÖ÷ÖéÆüÖŸÖ ¯ÖÏŸµÖê�ú
†×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤êü�µÖÖŸÖ
†Ö»Öê»Öß †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Öê ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾Ö
×“Ö−ÆüÖÓ×�úŸÖ �úºþ−Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ�ú›êü
¯ÖÖšü×¾Ö�Öê.
2)  ÃÖÓÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖÓ�ú›æ−Ö ¯ÖæŸÖÔŸÖÖ
—ÖÖ»Öê»Öß †ÖÀ¾ÖÖÃÖ−ÖÖÓ“Öß ×¾Ö¾Ö¸ü�Ö¯Ö¡Öê
×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖêüŸÖ ¯Ö™ü»ÖÖ¾Ö¸ü šêü¾Ö�Öê.
3)    ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“Öß »ÖÖµÖ²ÖÎ¸üß

1)    ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖŸÖß»Ö  ÃÖ¾ÖÔ  †ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ-
×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß.
2) ×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖ“Öê †×¬Ö¾Öê¿Ö−Ö
†×³Ö×−Ö´ÖÓ×¡ÖŸÖ  �ú¸ü�µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß / ÃÖÓÃ£Ö×÷ÖŸÖ
�ú¸ü�µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê †Ö¤êü¿Ö
¯ÖÏÖ¯ŸÖ    �ú¸ü�µÖÖ×¾ÖÂÖµÖ�ú   ¾Ö   
×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôûÖ“µÖÖ †×¬Ö¾Öê¿Ö−ÖÖ“µÖÖ
ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ ×¤ü−Ö¤üÙ¿Ö�êú×¾ÖÂÖµÖ�ú  ²ÖÖ²Öß.
3)   †£ÖÔÃÖÓ�ú»¯Ö ¾Ö ¯Öã¸ü¾Ö�Öß ´ÖÖ÷Ö�µÖÖ
ÃÖÖ¤ü¸ü �ú¸ü�µÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ´ÖÖ.¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»ÖÖÓ“Öê
†Ö¤êü¿Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ �ú¸ü�µÖÖ×¾ÖÂÖµÖ�ú ²ÖÖ²Öß.

1 †¾Ö¸ü ÃÖ×“Ö¾Ö
              1 ¸üÖê�Ö¯ÖÖ»Ö

    1  ¤êüµÖ�ú »Öê�ÖÖ¯ÖÖ»Ö
¸üÖê�Ö¿ÖÖ�Öê¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÃÖ¾ÖÔ ¯ÖÏ�ú¸ü�Öê

1 �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß
             2 ÃÖÆüÖµµÖ�ú

     1 ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú

1 �ú�Ö †×¬Ö�úÖ¸üß
              2 ÃÖÆüÖµµÖ�ú

    1 ×»Ö×¯Ö�ú-™Óü�ú»Öê�Ö�ú

¸üÖê�Ö¿ÖÖ�ÖÖ�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö-6 (×¾Ö¬ÖÖ−ÖÃÖ³ÖÖ
†ÖÀ¾ÖÖÃÖ−Öê)

�úÖµÖÖÔÃÖ−Ö-5 (†ÖÃ£ÖÖ¯Ö−ÖÖ ¾Ö
×¾Ö¬ÖÖ−Ö´ÖÓ›üôû �úÖ´Ö�úÖ•Ö ÃÖ´Ö−¾ÖµÖ)

                                        


