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माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 
कलम 4 (1) (b) (i) मिील 17 बाबंवरील माहिती 

कलम 4 (1) (b) (i) 
हवत हवभाग, मंरालय (खुद), मंुबई -400 032 मिील काये व कतत्ये यांचा तपशील. 

कायालयाचे िाव हवत हवभाग 

पता दालि रमांक 505 (मु्य), 
5 वा मजला, मंरालय, मंुबई 400 032. 

कायालयरमुख अपर मु्य सहचव ( हवत ) 
शासकीय हवभागाचे िाव हवत हवभाग. मिारा्र शासि 

हवहश्ट काये मिारा्र शासि कायतहियमावली व ्याअ्वये हदलेले अिुदेश मिील भाग 5 अ्वये 
हवत हवभागास िेमूि दे्यात आलेली काये, ्येय/ िोरण तसेच सवत संबहंित कमतचारी 
आहण कामाचे हव्तृत ्वुप याबाबतची माहिती सोबत दशतहवली आिे.  

हवभागाचे ्येय/िोरण  

सवत संबहंित कमतचारी  

कामाचे हव्तृत ्वुप  
रमांक वळे व कायालयीि 
दूर्विी सकाळी 9.45 वा. ते सं्याकाळी 5.30 वा.पयंत 
 

 

अ.र रिाि 
सहचव/सहचव 

दालि रमांक दूर्विी रमांक 

1 अपर मु्य सहचव 
(हवत) 

5 वा मजला  
(मु्य ) 505 

22793252 / 22029721 
22029280 

2 रिाि सहचव (्यय) 5 वा मजला  
(मु्य ) 503 

22793083 / 22023085 
22025448 

2 सहचव (हवतीय 
सुिारणा) 

5 वा मजला  
(मु्य ) 504 

22837265/22793589 

4 सहचव  ( लेखा व 
कोषागारे) 

4 वा मजला (मु्य 
) 403 

22793741 /  
22029335 

सा्ताहिक सुटी व 
हवहश्ट सेवसेाठी 
ठरहवले्या वळेा - 

सवत रहववार,र्येक महि्यातील दुसरा व चौथा शहिवार तसेच शासिािे जाहिर 
केले्या सावतजहिक सुटया या हदवशी कायालय बदं रािील, उवतहरत हदवशी कायालय 
सुु राहिल. 
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कलम 4 (1) (b) (i)           
  वित विभागगात हाताळ्यात येणा-या विषयांची कायासनवनहाय  विषयसचूी  

कायासन 
रमांक 

 सोपवि्यात आलेले विषय          

 रशासन-1 
 

1 वित विभाग ( खदु ) मधील अवधकारी/कममचारी यां्या वियु् या, पद्थापिा, बद्या, रजा, पदो्िती, 
हजेरीपट, ्िराम घोवित करणे, इ्यादी आ्थापिा वििय ि सेिा विियक सिम बाबी. 

 अ्पबचत ि लॉटरी शाखा येथे वित विभागा्या आ्थापिेिरील कायमरत असले्या 
अवधकारी/कममचारी यां्या वियु् ्या ि सेिा विियक सिम बाबी.  

2 वित विभाग (खदु) आ्थापिेिरील अवधकारी/कममचारी यांची जाती रमाणपर पडताळणी, पिुमचवरर 
पडताळणी, विवमवलअर रमाणपर पडताळणी तसेच अवधकारी/कममचारी यांचे वििासी पते ्ितंर 
िंदिहीत अययाित ठेिणे ि मागणीिसुार रमावणत कǗि देणे इ.बाबी. 

3 विभागातील िगम-क ि िगम-ड मधील कममचा-यांिा कालब्द पदो्िती दे्याबाबत. 
4 ििीि पदे विमाण करणे ि पढेु चाल ूठेिणे तसेच पदांचा आढािा. 
5 िेति वि्चचती, दषतारोध पार करणे, पिूीची सेिा जोडणे, सेिा खंड षमावपत करणे. 
6 वित विभागातील अवधकारी ि कममचाऱयांची विितृीिेति रकरणे, भवि्यवििाह विधी अंवतमत: रदाि 

कर्याबाबत तसेच सेिाविियक लाभां्या अििंुगािे िामविदेशिे ््िकारणे, 

7 गट अ,ब,क मधील अवधकारी/कममचारी यांचे संगणक रवशषण, सटू तसेच लाभ िंतर रदाि 
कर्याबाबत. 

8 अवधकारी ि कममचाऱयंााचे रवशषण. 
9 गट विमा योजिा. 
10 विभागीय परीषा, एतदथम मंडळा्या मराठी, हहदी परीषा ि इतर परीषा. 
11 अिर सवचि, कष अवधकारी, सहा्यक, वलवपक इ्यादं्या सामाईक ्ये्ठता सचूीसाठी मावहती 

परूविणे रवतिेदिे इ्यादी. 
12 वित विभाग (खदु) चे अथमसंक्प ि कायमिम अंदाजपरकासाठी आ्थापिा विियक  

(पदांची ) लागणारी मावहती परुविणे. 
13 मंवरमंडळा्या बैठकीत घे्यात येणाऱया विणमयांची अंमलबजािणी अहिाल. 
14 लोकआयु् त, उपलोकआयु् त यांचे कडूि आले्या संदभािरील कायमकारी अहिाल.  
15 आ्थापिा विियक वियतकावलक वििरणे. 
16 िाहिचालक ि िगम-4 मवधल कममचा-यांची ्ये्ठता सचूी तयार करणे, मागासिगीयांचे  भरती ि 

पदो्ितीसाठी हबदिुामािली तयार करणे. 
17 महारा्र िागरी सेिा (ितमणकू, वश्त, अपील) वियमांतगंत येणाऱया विभागीय चौकशीसह सिम बाबी. 
18 कंर सरकारकडूि आले्या / कंर सरकारकडे रलंवबत असले्या रकरणांबाबत. 
19 आमदार/खासदारां्या बैठकीसाठी मावहती परुविणे, पाठपरुािा इ. 
20 महारा्र लोकसेिा आयोग परीषा, कंरीय लोकसेिा आयोग परीषा ि मु् यमंरी कायालया्या 

मागणीिसुार कममचारी/अवधकारी उपल्ध कǘि देणे. 
21 सचूिा , योजिा, जिते्या तिारंचे वििारण 

22 वित विभागा्या आ्थापिेिरील अवधकारी/कममचारी यांिा ओळखपरे देणे. 
23 अवधकारी/कममचारी यांची िैयकीय तपासणीबाबतची कायमिाही िविि वियु् तीसह. 
24 सवचि सवमती, रशासकीय बाबी विियी सवचिांकडील विविध बैठकांबाबत मावहती परुविणे/संकवलत 

करणे,वित विभागातील कायासिांकडूि मागिाियाची मावहती, तसेच खाजगी ्य्तंकडूि रा्त 
होणा-या तिारंिर कायमिाही करणे. 
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रशासन-2 
( सि 1997 ्या 

विियसचूीतील रशा-
1-अ विवलि कǗि) 

1 राजपवरत अवधकारी, अराजपवरत ि चतुथमरेणी कममचाऱयांचे गोपिीय अहिाल भǗि घेणे ि 
्याचे सं्करण करणे. 

2 आगाऊ िेति िाढी मंजरू करणे,तसेच अवधकारी/कममचारी यां्या िया्या 50/55 ्या ििीचे 
पिुविलोकि विियक बाबी. 

3 ्थायी्ि रमाणपर देणे, पासपोटमसाठी िा हरकत रमाणपर देणे, मागणीिसुार सेिा रमाणपर 
देणे. 

4 रचिा ि कायमप्दती विियक अििुांवगक बाबी,  
5 शासि ्यिहारात मराठीचा िापर 
6 विभागांतगंत संदभम/ि््यांचे ह्तांरणाबाबत (Transfer) विणमय देणे. (िंदणी शाखेस एखाया 

रकरणात अडचण उदभि्यास ) 
7 शासि कायमवियमािलीत सधुारणा संबवधत कायासिा्या अंवतम विणमयािंतर. 
8 विविध संघटिाकडूि रा्त होणा-या वििेदिािर कायमिाही करणे. 
9 वित विभागातील अवधकारी/कममचारी यांिा रजा िेति अवरम, रिास भता अवरम, ्िराम 

रिास सिलत अवरम, उ्सि अवरम इ्यादी मंजरू करणे. 
10 भवि्य वििाह विधी (अंवतम भवि्य वििाह विधी िगळूि) संबंवध्या बाबी, भवि्य वििाह 

विधी अवरम/िा परतािा र्कम मंजरू करणे. 
11 सािमवरक वििडणकूा, जिगणिा विियक कामकाज 
12 थकीत रकरणांचा मावसक एकवरत अहिाल विियक बाबी. 
13 वित विभागातील अवधकारी ि कममचारी यांिा िैयकीय खचाची रवतपतूी मंजरू कर्याबाबत. 
14 वित विभागातील अवधकारी/कममचारी यांिा घरबांधणी अवरम, मोटार सायकल अवरम, इतर 

िाहि खरेदी अवरम, िैय््तक संगणक अवरम मंजरू करणे. 
15 िरील अवरमासंदभातील वित विभाग (खदु) चे अथमसंक््पय अंदाज/ सधुावरत अंदाज तयार 

कर्यासाठी मावहती परुविणे. 
16 मावहतीचा अवधकार वियमाम्ये िेळोिेळी होणा-या सधुारणा वित विभागातील सिम 

कायासिांिा तसेच वित विभागा्या अवधप्याखालील सिम संबवधत कायालयांांिा कळविणे, 
्याचरमाणे मावहती्या अवधकारांतगमतचा मावसक अहिाल सामा्य रशासि विभाग, रा्य 
मावहती आयोग यांिा सादर करणे 

17 िागरीकांची सिद तयार करणे,्याम्ये सधुारणा करणे 
18 वित विभागा्या आ्थापिेिरील अवधकारी/कममचारी यां्याकडूि मता ि दावय्िे वििरणपर 

भǗि घेणे. 
 

रशासन-3 
(नंदणी शाखा) 

 
 

1 मंरालयीि रशासकीय विभागातिू वित विभागात येणाऱया ि वित विभागातिू मंरालयीि 
रशासकीय विभागांिा पाठवि्यात येणाऱया अिौपचावरक ि््यांची िेांद संगणकामा म् त घेिूि 
िंदी ठेिणे, तसेच विभागात येणारे संदभम /रकरणे यांची आिक/जािक िंद करणे, िंदी 
ठेिणे. 

2 टपाल वतकीटांचा वहशेाब-िंद िही ठेिणे 
3 मु् यमंरी कायालयाकडूि आले्या संदभंची िंदिही ि इतर िंदिहया ठेिणे. 
4 विभागातील चतुथमरेणी कममचाऱयांचे हजेरीपट ि िैवमवतक रजेचे वहशेब ठेिणे.चतुथमरेणी 

कममचा-यां्या कामाचे िाटप ि ्यां्या कामािर वियंरण ठेिणे 
5 गोपिीय टपाल ि ि््या ््िकारणे, विगमवमत करणे ि ्याचे िाटप करणे. 
6 कायासिांिी विगमवमत केले्या परांची िंद घेिूि विभागातील संबंवधत कायासिे, मंरालयीि 

विभाग यांिा पाठविणे, तसेच मंरालया्या आसपास्या कायालयांिा पराची पोच करणे. 
7 विभागांची वितरण सचूी अययाित ठेिणे. 
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8 शासि विणमय, पवरपरके विगमवमत कǗि विभागरमखु ि कायालय रमखुांिा पाठविणे. 
9 झेरॉ्स मशीि चालक ि रँकंग मशीि चालकांिर देखरेख ठेिणे. 

10 िंदणीशाखेत रा्त झालेले संदभम कोण्या कायासिािे हाताळािा याबाबत अंवतम विणमय देणे. 
11 अ्य विभागाशी संबध असतािाही वित विभागाला उदेशिू वलवहलेले संदभम हकिा 

अिािचयकपणे/विहेतुकपणे वित विभागाला पृ् ठांवकत केलेले संदभम  
 

रशासन-4 1 वित विभाग (खदु) चे अथमसंक््पय ि सधुावरत अंदाज  
2 वित विभागा्या वियंरणाखालील कायालयांचे अथमसंक््पय अंदाज  
3 वित विभाग (खदु) ि वियंरणाखालील कायालयांचे कायमिम अंदाजपरक तयार करणे (परूक 

माग्या, अवतवर्त माग्या, पिुविवियोजि इ.) 
4 अिदुािाचे िाटप ि ्याबाबतची विवियेाजि रमाणपरे वमळविणे, वशलकी जमा र्कम परत 

करणे ि पिुविवियोजिे इ्यादी.   
5 वित विभागा्या अथंसंक््पय वशिासंबंधी लोकलेखा सवमती, विवियोजि लेखे/वितीय लेखे 

इ्यादीबाबतचे कामकाज. 
6 वित विभागा्या लेखावशिाशी संबंवधत खचाचा ताळमेळ 
7 शासकीय कममचाऱयांिा घरबांधणी/मोटार कार/मोटार सायकल/्कुटर/ सायकल/ िैय््तक 

संगणक खरेदी इ्यादी अवरमासाठी विधी उपल्धतेची रमाणपरे. 
8 कपात सचूिा.  

 
रशासन-5 

 
1 वित विभाग (खदु) ची कायालयीि ्यि्था, कायालयीि जागा, िविि ्विचर विकत घेणे, 

जिेु ्विचर दǗु्त करणे/वि्हेिाट लािणे. 
2 कायालयीि दरू्ििी ि अवधकाऱयां्या वििास्थांिा्या दरू्ििीबाबत 
3 वित विभागातील अवधकारी/कममचारी यां्या शासकीय वििास्थािांबाबत्या बाबी. 
4 वित विभागासाठी लागणारी सिम रकारची यंर सामरुी, पवरगणि यंरे, ्ँिंग ि ्ॅ्स मवशि 

इ्यादंची खरेदी दǗु्ती ि देखभाल 
5 वित विभागासाठी लागणारे लेखि सामरुी ि विविध रपरांचा परुिठा करणे, कॅलेडर, दैिंवदिी 

परुविणे. 
6 चतुथमरेणी कममचाऱयांिा ि िाहि चालकांिा लोकरी ि खादी गणिेश परुविणे, छरी परुविणे. 
7 विभागातील घडाळयांची दǗु्ती ि देखभाल. 
8 सवचिांसाठीचे िाहि, ्टा् कारची देखभाल, दǗु्ती करणे इ्यादी. 
9 जडि्त ूसंरह िंदिहीत ( संगणक ि हरटर ) यां्या िंदी िगळूि अ्य सिम बाबं्या िंदी 

घेणे, अिािचयक ि विǗपयोगी ि्तु (यंरे,कागदपरे इ्यादी) ची वि्हेिाट लािणे. 
10 कायासिां्या जागेत अदलाबदल, अवधकाऱयां्या िािाचे बोडम रंगविणे. 
11 विभागीय रपर वियंरण सवमती. 
12 विविध खचम मंजरूीचे आदेश. 
13 गट क ि  ड मधील कममचा-यांचा अवतकावलक भता मंजरू करणे. 
14 संवद्ध ्िǗपा्या संदभािर अवधक मावहती घेऊि संदभाचा वििय कोणाचा आहे हे ठरविणे. 
15 एखाया संदभम /वििय वित विभागाशीच संबवधत असतो,मार तो हाताळ्यासाठी कायासि 

वििवषत िसते असे संदभम 
16 वित विभागाचे रंथालय, ्याची विगा ि देखभाल. 
17 रंथालयासाठी/विभागासाठी िविि रकाशिे/पु् तके विकत घेणे, अिािचयक पु् तके/रकाशिे 

यांची वि्हेिाट लािणे. 
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18 विभागातील अवधकाऱयांचे टॉिे्स धलुाई ि विगा ठेिणे. 
19 मंरालयीि विभागाबाहेर ्ॅ्स संदेश पाठविणे, तसेच विेभागा्या ्ॅ्स यंरािर आलेले ्ॅ्स 

संदेश संबंवधतांिा (या विभागा्या सवचि, उपसवचि /अवधकाऱयांिा तसेच इतर मंरालयीि 
सवचि, उपसवचि/अवधकाऱयांिा) पोच करणे. 

 
रोखशाखा 

( सि 1997 ्या 
विियसचूीतील रशा-2 

विवलि कǗि) 

1 वित विभागातील सिम अवधकारी/कममचारी यांची सिम रकारची देयके तयार करणे ि ्यांचे 
रदाि करणे. 

2 अवधकारी/कममचारी यांची सेिा पु् तके अययाित ठेिणे. 
3 चतुथमरेणी कममचाऱयांचे भवि्य वििाहविधीचे वहशेब ठेिणे. 
4 वित विभाग (खदु) आ्थापिेबाबतचा अथमसंक्प/सधुावरत अंदाज तयार कर्यासाठी मावहती 

परुविणे. 
5 मृ् य-ूवि-सेिाविितृी उपदाि, भवि्य वििाह विधी, गटविमा योजिा इ्यादी रकारची 

िामविदेशिे ््िकृत करणे आवण सेिा पु् तकात ्यांची िंद घेणे. 
6 ्िराम घोिणा ्िीकृत करणे ि ्याची सेिापु् तकात िंद घेणे. 
7 रोख शाखेशी संबवधत खचम मेळाचे (Reconcilation)  काम. 
8 अवधकारी/कममचारी यांिा सेिापु् तका्या दु् यम रतीत अययाित मावहती उपल्ध कǗि देणे. 

 
सेिा-3 

 
1 ्िीयेतर सेिा ि पिुवियु् ती केले्या पे्शि धारकांची िेतिवि्चचतीची रकरणे िगळूि 

म.िा.सेिा (िेति) वियम 1981 खालील िेतिवि्चचतीची रकरणे 
2 विकट वि्िता वियम 
3 पदो्ितीचा मािीि वदिांक 
4 अवखल भारतीय सेिेतील अवधका-यांची िेतिवि्चचती्या अििंुगािे रा्त होणारी रकरणे 
5 चकुी्या िेतिवि्चचतीमळेु होणारी िसलुी सोडूि दे्याची रकरणे 
6 कालब्द पदो्िती/सेिातंगमत आचिावसत रगती योजिा 
7 िेति, विशेि िेति, इ्यादी संबंवध्या मदुत बाहय माग्या. 
8 गट ड ्या सेिकांची मािके 
9 वििासी वशपायांबदलचा वमळणारा रोख परतािा. 
10 महारा्र िागरी सेिा( िेति ) वियमातील वियम (56) या खालील विशेि िेतिे. 
11 जिेु िेति आयोगा्या अििंुगािे उप््थत होणारे कामकाज. 
12 िरील सिम बाबतीतील सिमसाधारण रचि 

 
सेिा-4 

 
 

1 विितृीिेति/ उपदाि विियक सिमसाधारण धोरणा्मक बाबी.पे्शिमधील िाढ  ि ्या 
संबधात काढाियाचे आदेश वियमातील सधुारणा ि लेखापवरषकांशी पर्यिहार. 

2 विितृीिेति विियक वियमांम्ये सधुारणा ि त्संबंधात महालेखापाल, कंर शासि इ्यादंशी 
पर्यिहार.  

3 राथवमक/ मा्यवमक/ महावियालयीि वशषकांची विितृी िेतिांची रकरणे ि ्यासंबंधी्या 
सिमसाधारण बाबी. (शासकीय ि अशासकीय) 

4 विितृीिेतिािरील महागाई िाढ तसेच विितीिेतिविियक लाभांसाठी महागाई भ्याचे 
िेतिात विलीिीकरण,उपदाि इ्यादी बाबंसंबंधातील र्ताि. 

5 ििीि अंशदायी विितृीिेति योजिेसंबंधातील सिमसाधारण धोरणा्मक बाबी. 
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सेिा-5  मंरालयीि विभागांमधिू येणाऱया खालील रकरणांिरील स्ला - 
1.  रिास भता 
2   दैविक भता 
3.  ्थायी रिास भता 
4.  िाहि भता 
5.  िैयवकय रवतपतूी 
6.  ्थाविक परुक भता 
7.  घरभाडे भता 
8.  पाणी भता 
9. रोविओ भता 
10. रजा मदुत रिास सिलत 
11. रक्प भता 
12. भाडेमा् वििास्थाि (्िाटमर)  
13. शासकीय वििास्थािा संदभातील लायस्स ्ी ( अिञुा्ती शू् क) 
14. शासकीय सेिकांिी शासिाकडे सपुदूम (सरंडर) केले्या ्लटॅची िकुसाि भरपाई. 
15. ्यिसाय रोध भता. 
16.रोख र्कम हाताळ्यासाठी दे्यात येणारा रोखभता 
17. भारताबाहेर रवतवियु् ती 
18. िरील सिम बाबंबाबतचे सिमसाधारण रचि. 

 
सेिा-6 

(1) वद.11.7.2007 
्या आदेशा्िये सेिा-
1,सेिा-2 ही कायासिे 
रद कǗि वििय सेिा-

8 कडे) 
2) वद.2.5.2001 ्या 
आदेशा्िये सेिा-9  

कायासिाचे िाि सेिा-
8 असे केले. 

(3) वद.6.7.2009 
्या आदेशा्िये सेिा-

6 ि सेिा-8 
कायासिाचे वििय 

एकवरत कǗि सेिा-6 
कायासि विमाण 

1 शारीरीक ्िा््य (शासकीय सेिेतील िैयकीय तपास्यांबाबत) 
2 सेिापु् तकांचे पवररषण 
3 शासकीय सेिकांिा दे्यात येणारे मािधि ि ्ी 
4 विरविराळया ्यायावधकरणांिरील अशासकीय सद्यांचे मािधि. 
5 ियोमयादेचे वशवथलीकरण 
6 पदां्या िगीकरणां्या अििंुगािे रा्त होणारी रकरणे 
7 ज्मतारखे्या िंदीतील बदल. 
8 महारा्र िागरी सेिा वियम - सलुभीकरण  ि मराठी अििुाद 
9 अ्ययि रजा, षयरोग रजा, विशेि असाधारण रजा, िैवमवतक रजा धǗि सिम रकारची रजा 
10 कामगार काययांखाली येणारा अवतकालीक भता सोडूि इतर अवतकालीक भता. 
11 महारा्र िागरी सेिा (सेिे्या सिमसाधारण शती, वियम 1981 मधील वियम -16 (क) ) 

खालील कतम्य काळ. 
12 अवतवर्त वितल्धी (सी.डी.एस.) चा अवधवियम ,1974 
13 शासकीय सेिक ि ्यां्या कुटंुवबयांिा दे्यात येणारे सािरुह अिदुाि रदाि. 
14 बोिस. 
15 सिमसाधारण भवि्य वििाह विधीिरील ्याजाचे दर वि्चचत करणे. 
16 धारणावधकार. 
17 ्िीयेतर सेिा 
18 रवतवियु् ती 
19 विलंबि, बडत्ी, सेिेतिू काढूि टाकणे इ.काळातील रदािे 
20 पदरहण अिधी (स्तीिे िाट पाह्याचा कालािधी धǗि) 
21 रभारांचे ह्तांतरण 
22 तञ ्य्ती/सेिाविितृ कममचा-यांची कंराटीप्दतीिे वियु् ती 
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23 सरकारी षेर उपिमात शासकीय सेिकांिा सामािूि घे्या्या बाबी 
24 राजकीय विितृीिेतिे ि सािरुहपिूमक दे्यात येणा-या रकमा. 
25 िरील सिम बाबंबाबतचे सिमसाधारण रचि. 

 
सेिा-7 

 
1 शासकीय /वज्हा पवरिद कममचाऱयांची सिम मरालयीि विभागांकडूि येणारी विितृीिेतिाची 

रकरणे. 
2 पिुमवियु् तीिरील िेति वि्चचती 
3 विितृी िंतर िावण््यक सेिा ््िकार्यास परिािगी दे्याची रकरणे 
4 अिकंुपा विितृीिेति/उपदाि विियक रकरणे. 
5 शैषवणक सं्थां्या ्यवतवर्त इतर मा्यतारा्त ि अिदुावित अशासकीय सं्थांसंबंधीची 

विितृीिेतिाची रकरणे.  
6 विितृीिेतिा्या रलंवबत रकरणांिर लष ठेिूि ्यांचा पाठपरुािा करणे. 
7 रलंवबत विितृीिेति रकरणांचा अहिाल लेखा ि कोिागारे संचालिालय ि महालेखापाल 

यांचकडूि मागिूि शासिास सादर करणे. 
8 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या अवधका-यां्या र्यष भेटीत आढळले्या रलंवबत 

विितृीिेति रकरणांचा महालेखापाल/मंरालयातील संबंवधत विभाग ि इतर कायालये 
यां्याकडे पाठपरुािा करणे. 

9 महालेखापाल ि लेखा ि कोिागारे यां्या अवधका-यांबरोबर जा्त रलंवबत विितृीिेति 
रकरणे असले्या वज्हयांिा भेटी देऊि िेळोिेळी मागमदशमि करणे ि रकरणांचा पाठपरुािा 
करणे. 

10 विितृीिेति धारकांचे तसेच विितृीिेति धारकां्या संघटिा यांची अवभिेदि/माग्या. 
11 विितृीिेति विियक दावय्िाची विभागणी. 

 
सेिा-9 

(1) वद.2.5.2001 
्या आदेशा्िये  
सि 1997 ्या 

विियसचूीतील सेिा-
10 कायासिाचे 

िामकरण बदलले. 

1 रा्य शासकीय ि इतर कममचाऱयांचे िेति पिुरमचिेचे सिम काम  
2 िेति आयोगा्या अििंुगािे िेतिरेणीम्ये होणा-या सधुारणा ि ्याििुांवगक रकरणे. 
3 महारा्र िागरी सेिा (िेति) वियम,9 (48) या खालील विशेि िेतिे. 
4 िेति रेणीत सधुारणा कर्याची रकरणे 
5 महागाई भता. 
6 अंतवरम िाढ 

7 सं्था ि इतर सं्था्या कममचा-यांिा ( सािमजविक उपिमां्या िेतिरेणी संबधी 
रकरणासह)सधुावरत िेतिरेणी ि अििुांवगक भते लाग ूकरणे 

8 उपरो्त वििया्या अििंुगािे उदभििारी ्यायालयीि रकरणे. 
 

्यय-1 1 कृवि ि पदमु विभाग (कृवि ,म््य ्यिसाय,्लो्पादि) ्यय रकरणे. 
 

्यय-2 1 सहकार ि ि्रायोग विभाग ्यय रकरणे 
2 कृवि ि पदमु विभाग (पश ूसंिधमि ि दु् ध विकास) ्यय रकरण 

 
्यय-3 1 गहृ विमाण विभागाची ्यय रकरणे 

2 िगर विकास विभागाची ्यय रकरणे 
3 पाणी परुिठा ि ्ि्छता विभागाची ्यय रकरणे ( पाणी परुिठा योजिांसह) 
4 रा्य वित आयोग विियक कामकाज 
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्यय-4 1 सामा्य रशासि विभाग यांची ्यय रकरणे. 

2 अ्ि ि िागरी परुिठा  राहक संरषक विभाग यांची ्यय रकरणे. 
3 संसदीय कायम विभाग यांची ्यय रकरणे.  
4 महारा्र विधाि मंडळ सवचिालय यांची ्यय रकरणे. 
5 अ्पसं्याक विकास विभागाची ्यय रकरणे 
6 महारा्र सदि,ििी वद्ली यांची ्यय विियक रकरणे. 

 
्यय-5 1 उ्च ि तंर वशषण आवण सेिायोजि विभागाची ्यय रकरणे. 

2 शालेय वशषण ि विडा विभागाची ्यय रकरणे. 
 

्यय-6 
(वद.2.5.2001 ्या 

आदेशा्िये सि 
1997 ्या 

विियसचूीतील ्यय-
5 अ विवलि कǗि) 

1 मवहला ि बालविकास विभाग 
2 विधी ि ्याय विभागाची ्यय रकरणे. 
3 रोजगार ि ्ियंरोजगार विभाग 

 
्यय-7 1 गहृ विभाग (कायदा ि सु् यि्था) आ्थापिेशी संबवधत सिम ्यय रकरणे. 

 
्यय-8 1 गहृ विभाग (कायदा ि सु् यि्था )्यवतवर्त इतर आ्थापिेशी संबवधत सिम ्यय रकरणे. 

2 वियोजि विभागाची आ्थापिेशी संबवधत सिम ्यय रकरणे  
3 रोजगार हमी योजिा आ्थापिेशी संबवधत सिम ्यय रकरणे 

 
्यय-9 1 महसलू ि िि विभाग (महसलू) विियक ्यय रकरणे. 

2 महसलू ि िि विभाग (खदु) मधील ्ययविियक रकरणे. 
3 महसलूी आ्थापिेशी संबंवधत ्ययविियक रकरणे. 
4 जवमि वितरण ि मु् यांकि (वििावसत िसाहतंसह). 
5 भसंूपादि धोरण ि वििाडे. 
6 िैसवगक आपती (पाणी परुिठा िगळूि). 
7 करमणकू कर. 
8 गािठाण वि्तार योजिा. 

 
्यय-10 1 महसलू ि िि विभाग (िि) आ्थापिेशी संबंवधत ्यय रकरणे. 

2 मरुांक ि िंदणी विभाग आ्थापिेशी संबंवधत ्यय रकरणे. 
3 पिुिमसि विभाग (वििावसत िसाहतीमधील रकरणे िगळूि) आ्थापिेशी संबंवधत ्यय 

रकरणे. 
4 भमूी अवभलेख विभाग आ्थापिेशी संबंवधत ्यय रकरणे 
5 संपणूम भसंूपादि आ्थापिा (भ ूसंपादि धोरण ि वििाडे िगळूि) ्यय रकरणे 
6 िि विकास कर. 
7 पिुिमसि उ्पादि कंरे. 
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्यय-11 
(वद.2.5.2001 ्या 

आदेशा्िये सि 
1997 ्या 

विियसचूीतील ्यय-6 
विवलि कǗि) 

1 सािमजविक बांधकाम विभागाची ्यय रकरणे. 
2 सािमजविक बांधकाम विभाग आवण पाटबंधारे विभाग या दो्ही विभागांिा सामाईक ठरणारी 

्यय रकरणे. 
3 पाटबंधारे विभागातील खालील विियांची संबंधीत ्यय रकरणे - 

अ) पाटबंधारे ्यि्थापि, संशोधि, लाभषेर विकास, जलवियतु रक्प, िैञाविक संिगम, 
आ्थापिा िगम- 1,2,3 ि 4 ची रकरणे, कामगार विियक बाबी 
ब) हसचि विकास, भ ू विकास, संशोधि ि विकास संचालिालय, मेरी ि अवभयांवरकी 
महावियालय यां्याशी संबंवधत बाबी. 

4 मंरालया्या विरविराळया विभागांकडूि वित विभागाकडे येणारी रोजंदारी ि कायम्ययी 
आ्थापिेबाबतची रकरणे. 

 
्यय-12 

(वद.2.5.2001 ्या 
आदेशा्िये सि 

1997 ्या 
विियसचूीतील ्यय-6 

अ विवलि कǗि) 

1 पाटबंधारे विभागाची खालील नमदु ्यय रकरणे िगळता पाटबंधारे विभागातील इतर सिम 
रकारची ्यय रकरणे. 
((अ) पाटबंधारे ्यि्थापि, संशोधि, लाभषेर विकास, जलवियतु रक्प, िैञाविक संिगम, 
आ्थापिा िगम- 1,2,3 ि 4 ची रकरणे, कामगार विियक बाबी 
ब) हसचि विकास, भ ू विकास, संशोधि ि विकास संचालिालय, मेरी ि अवभयांवरकी 
महावियालय यां्याशी संबंवधत ) 

 
्यय-13 1 सािमजविक आरो्य विभागाची ्यय रकरणे 

2 िैयकीय वशषण ि औिधी र्ये विभागाची ्यय रकरणे. 
 

्यय-14 
(वद.2.5.2001 ्या 

आदेशा्िये सि 
1997 ्या 

विियसचूीतील ्यय-
11 विवलि कǗि) 

1 सां्कृवतक कायम ि पयमटण विभाग यांची ्यय रकरणे. 
2 आवदिासी विकास विभाग यांची ्यय रकरणे 

 
्यय-15 1 राम विकास ि जलसंधारण विभाग (रामीण पाणीपरुिठा योजिांसह) ्यय रकरणे. 

2 सामावजक ्याय ि विशेि सहा्य विभाग यांची ्यय रकरणे. 
 

्यय-16 1 उयोग, उजा ि कामगार विभागाची ्यय रकरणे 
 पयािरण विभाग यांची ्यय विियक रकरणे 

टीप महामंडळ/सािमजविक उपिमांकडूि, अवभकता (Agency) ्हणिू शासकीय योजिा राबविली 
जात असेल ि ्यािरील संपणूम खचम शासिा्या एकवरत विधीतिू होत असेल अशी रकरणे 
संबंवधत ्यय कायासिािे हाताळूि आिचयकतेिसुार सा.उ. कायासिामा म् त सादर करािीत. 

 
अ थ्संक्प-1 1 वित विियक वििरणपर (रीि बकु) 

2 कायमिम अंदाजपरकासंबंधी सिमसाधारण बाबी. 
3 खचाचा रधािशीिमिार ि विभागिार सारांश, 
4 ्थाविक षेर अथमसंक्प, 
5 महसलू ि जमा अंदाजाचे एकरीकरण 
6 वियोजि ि वित आयोगास याियाचे पिुािमुाि 
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7 अथमसंक्प ि सधुावरत अंदाज ्यासंबधी इतर सिमसाधारण बाबी 
8 तरतदूंचे उवद्टविहाय िगीकरण करणे. 
9 अथमसंक्पा्या सिम बाबंचा सम्िय. 
10 विभागविहाय ि विकास मंडळविहाय योजिेतर विकास खचम 

 
अ थ्संक्प-2 1 लोकलेखा सवमती, अंदाजसवमती संबधीची कामे.( अथमसंक्प शाखा विियक) 

2 ्यय अरिम सवमतीची कामे 
3 योजिांतगमत अंदाजांचे एकवरकरण. 
4 लोकलेखा अथमसंक्प 
5 अथमसंक्प परुक माग्या ि अवधक खचम रकाशिां्या शु् दीपराविियक कामाचे पयमिेषण. 
6 लेखांकि प्दती्या सिमसाधारण बाबी. 

 
अ थ्संक्प-3 1 आक््मकता विधी ि अवरम दे्यासंबंधीची रकरणे 

2 अथमसंक्पा्या सिम रकाशिांची छपाई कǗि घेणे. 
3 अथमसंक्प विियक िैधाविक बाबी संबधी रकरणे. 
4 अथमसंक्प वियम पु् ्तका खंड 1. 
5 परुक माग्या एकवरकरण ि ्यासंबंधातील इतर बाबी. 
6 कपात सचूिा ि आचिासिे संबधी कायमिाही. 
7 अथमसंक्प कषाचे हाउसवकहपग ि पयमिेषण. 
8 परुिणी माग्या ि आक््मकता विधीतिू घेतले्या अवरमाची भरपाई संबधी कायमिाही 
9 ििीि बाबंचे र्ताि तपासिू ते अथमसंक्पात समावि्ट करणे. 
10 अवधक खचा्या माग्या. 

 
अ थ्संक्प-4 1 अथमसंक्प वितरण ि सवियंरण 

2 िॉि टेझरी अकंटस ए्री 
3 संगणकीय अथमसंक्प वितरण रणाली 
4 अथमसंक्पीय विगडीत महालेखापाल कायालयाशी कराियाचा पर्यिहार 

 
अ थ्संक्प-5 1 अथमसंक्प संगणकीकरणा संबधातील बाबी (budgate software) 

2 जमा लेखावशिम 7610,6216 
 

अ थ्संक्प-6 1 महसलू  ि िि विभागशी संबंवधत अथमसंक्प  
2 जमा लेखावशिम- 0029, 0030, 0045, 0406, 0506, 6235, 6245, 6406, 6506 

 
अ थ्संक्प-7 1 सामावजक ्याय ि विशेि सहा्य विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 

2 पयािरण विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
3 मवहला ि बालक्याण विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प 
4 जमा लेखाशीिम - 0235, 0250, 6225 

 
अ थ्संक्प-8 1 शालेय वशषण विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 

2 उ्च ि तंर वशषण विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प. 
3 जमा लेखाशीिम - 6202, 0202 
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अ थ्संक्प-9 1 सािमजविक आरो्य विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 

2 िैयकीय वशषण ि औिधी र्ये विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
3 जमा लेखावशिम-0210,0211, 6210 

 
 

अ थ्संक्प-10 1 जलसंपदा विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प. 
2 जमा लेखाशीिम - 0701, 0702, 0801, 6702, 6705. 

 
 

अ थ्संक्प-11 1 गहृ विभागाशी संबवधत अथमसंक्प  
2 विधी ि ्याय विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प. 
3 सां्कृवतक कायम ि पयमटि विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 
4 जमा लेखाशीिम - 0039, 0041, 0042, 0055, 0056, 0070, 1001 

 
 

अ थ्संक्प-12 1 सािमजविक बांधकाम विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प 
2 जमा लेखावशिम-1054,0059 

 
अ थ्संक्प-13 1 कृवि ि पदमु विभाग ( कृवि ) संबवधत अथमसंक्प 

2 सहकार,पणि ि ि्रेायोग विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 
3 जमा लेखावशिम-0401,0425,0435,6425,6435,7475,6401 

 
 

अ थ्संक्प-14 1 सामा्य रशासि विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 
2 उयोग,ऊजा ि कामगार विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प, 
3 अ्पसं्याक विकास विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 
4 जमा लेखाशीिम - 043, 050, 051, 057, 058, 0220, 0230, 0802, 0851, 0852, 

0853, 6250, 6801, 6851, 6885  
 

अ थ्संक्प-15 1 कृवि ि पदमु विभाग (पदमु) विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
2 जमा लेखावशिम-0403, 0404, 0405, 6403, 6404, 6405  

 
अ थ्संक्प-16 1 िगर विकास विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 

2 अ्ि ि िागरी परुिठा ि राहक संरषण विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
3 वियोजि विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प, 
4 जमा लेखाशीिम - 0217, 0408, 0551, 0875, 1475, 6217, 6408 

 
अ थ्संक्प-17 1 राम विकास ि जलसंधारण विभागाशी संबवधत अथमसंक्प.  

2 गहृविमाण विभागाशी संबंवधत अथमसंक्प, 
3 जमा लेखाशीिम - 0216, 0515, 0810, 6216, 6402, 6515, 7615. 
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अ थ्संक्प-18 1 महारा्र विधािमंडळ सवचिालयाशी संबवधत अथमसंक्प. 
2 वित विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
3 संसदीय कायम विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
4 पाणी परुिठा ि ्ि्छता विभागाशी संबवधत अथमसंक्प. 
5 रोजगार ि ्ियंरोजगार विभागाशी संबवधत अथमसंक्प 
6 जमा लेखावशिम-0020, 0021, 0028, 0032, 0037, 0038, 0040, 0044, 0049, 0071, 

0075, 0215, 1601, 6003, 6004 
 

अ थ्संक्प-19 1 आवदिासी विकास विभाग यांचेशी संबंवधत अथमसंक्प,  
 

कोषागार (र-1) 
( वद.11.7.2007 ्या 
आदेशा्िये सधुावरत 
वििय) 

1 महारा्र वित ि लेखा सेिेतील िगम-1 ि िगम-2 अवधका-यांची खालील रकरणे 
अ विभागीय चौकशी 
ब अवभयोग दाखल कर्यासंबधीची रकरणे 
क सेिाविितृी विियक रकरणे 
ड अगोदरची सेिा विितृीिेतिासाठी अहमताकारी सेिा ्हणिू राहय धर्याबाबतची रकरणे 
2 िरील विियासंबधीची ्यायालयीि रकरणे, लोकसभा/रा्यसभा, विधािसभा/ विधािपवरिद  

रचि,ठराि इ.बाबी 
 

कोषागार (र-2) 
( वद.11.7.2007 ्या 
आदेशा्िये सधुावरत 
वििय) 

1 महारा्र वित ि लेखा सेिेतील राजपवरत िगम-1, ि िगम-2 अवधका-यांशी संबधीत खालील 
रकरणे 

अ संिगाचे सेिारिेश वियम ि पवरषा वियम तयार करणे 
ब िामविदेशिािे वियु् ्या ि ्याििंुगािे येणारे इतर वििय जसे मागणीपर महारा्र लोकसेिा 

आयोगाला पाठविणे,जाती रमाणपर पडताळणी,िैयकीय तपासणी,पोलीस अहिाल इ. 
क पवरविषाधीि कालािधी समा्त होईपयंतमचं रकरणे 
ड बद्या/रवतवियु् तीची रकरणे 
इ सधुारीत िेतिवि्चचती रकरणे 
् ज्मवदिांक बदलिू दे्याबाबतची रकरणे 
ग िगम-1ि िगम-2 पदांिरील पदो्ितीसाठी वििडसू् या तयार करणे/सधुावरत करणे ि ्यास 

आयोगाची मा्यता वमळविणे. 
ह जे्ठतासचूी तयार करणे/मािीि वदिांकाबाबतची रकरणे/जे्ठतेबाबतची अवभिेदिे 
य गोपिीय अहिालांचे जति करणे,सं्करण ि रवतकुल शेरे कळविणे,गोपिीय अहिालातील शे-

यांिरील अवभिेदिासंबधीची कायमिाही. 
ज विशेि पिुमविलोकि सवमतीपढेु ठेिाियाची रकरणे 
ल दषतारोध रकरणे 
म वज्हा पवरिद कममचा-यांची महारा्र वित ि लेखा सेिा-2 संिगात वििडीिे 

वियु् ती,वििडसचूी,जे्ठरतेबाबतची रकरणे. 
ि ्थायीकरण 
प विितृीिेति विियक बाबी 

र आगाऊ िेतििाढी दे्याविियी्या बाबी. 
2 िरील विियासंबधीची ्यायालयीि रकरणे,लोकसभा/रा्यसभा,विधािसभा/विधािपवरिद 

रचि,ठराि इ.बाबी. 
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कोषागार (र-3) 
(वद.11.2.2009 ्या 

सधुावरत आदेशािसुार) 

1 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या आ्थापिेिरील अवधकारी/कममचारी यांची विमाि 
रिासास मंजरूी दे्याबाबतची रकरणे. 

2 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या आ्थापिेिरील अवधकारी/कममचारी यांिा िैयकीय 
खचाची रवतपतूी करणे,िाहिभता मंजरू करणे 

3 लेखा ि कोिागारे संचालिाल ि इतर यातील राजपवरत अवधकारी/अराजपवरत कममचारी 
संघटिे्या माग्यांविियी्या बाबी (सम्िय) 

4 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या आ्थापिेिर िविि पदे विमाण करणे /हंगामी पदे पढेु चाल ू
ठेिणे,पदे ्थायी ( कायम) कर्याबाबत्या बाबी. 

5 िगम-1 ि िगम 2 संिगातील अवधका-यांची घर/िाहि खरेदीस मंजरूी दे्याबाबतची रकरणे. 
6 िगम-1 ि िगम-2 संिगातील अवधका-यांिा भवि्य वििाह विधीतिू अवरम मंजरू करणे. 
7 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या अवधप्याखालील राजपवरत अवधका-यांिा विभागीय 

परीषा उतीणम हो्यापासिू सटू देणे/परीषा उतीणम हो्यासाठी अवतवर्त संधी दे्याबाबतची 
रकरणे. 

8 िगम-1 ि िगम-2 संिगातील अवधका-यांिा मराठी/हहदी परीषा उतीणम हो्यापासिू सटू 
दे्याबाबतची रकरणे. 

9 पदिामांचे ससुवूरकरण. 
10 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या अवधप्याखालील िगम-3 आवण िगम-4 ्या कममचा-यांशी 

संबधीत खालील बाबी. 
अ सिम आ्थापिाविियक बाबी. 
ब पवरषेसंबधी्या बाबी 
क रवतवियु् ती 

ड विभागीय चौकशी/्यायालयीि रकरणे 
इ जे्ठतासचूीसंबधी 
् लेखा ि कोिागारे संचालिालय ि ्या्या अवधप्याखालील कायालयासंबधीची वियतकालीक 

वििरणे (मावसक,वतमाही,सहामाही,िाविक) 
ग सेिारिेश वियम ि पवरषा वियम 
ह राजपवरत अवधकारी/अराजपवरक कममचारी यां्या रवशषण विियक  शासि/इतर सं्था) 
ज लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या विवरषणाबाबत. 
ल भवि्य वििाह विधी, इतर अवरम मंजरू करणे, आगाऊ िेतििाढी संबधी्या बाबी. 
11 अराजपवरत कममचा-यांविियी ( विियसचूीत समावि्ट िसलेली इतर रकरणे) 
12 सामा्य रशासि विभाग/वित विभागातील रशासि कायासिांिा सादर कराियाची एकवरत 

मावहती -सम्िय करणे. 
13 िरील विियांसंबधीची ्यायालयीि रकरणे, लोकसभा/ रा्यसभा/ विधािसभा/ विधाि पवरिद 

रचि,ठराि इ.बाबी. 
14 ्थाविक विधी लेखा संचालिालया्या सिम आ्थापिा विियक बाबी 

 
कोषागार (र.4) 

(वद.23.11.2007 ्या 
आदेशािसुार सधुावरत 

वििय) 

1 िगम-1 ि िगम-2 संिगातील अवधका-यांिा,्या्याते/पवरषक यांिा ्ी/मािधि मंजरू 
कर्याबाबतची रकरणे. 

2 कोिागारातील लेखे इ.संगणकीकरण, ्यासाठी कराियाची तरतदू ि तदििंुवगक सिम कामे. 
3 कोिागारे ि उप कोिागाराकरीता इमारती बांध्यासंबधीची रकरणे. 
4 लेखा ि कोिागारे संचालिालय ि इतर कायालये याकवरता जागा भाडयािे घे्याबाबत. 
5 लेखा ि कोिागारे संचालिालयाचे ्थायी अवरम मंजरू करणे. 
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6 पु् तके/रकाशिे ि ्यांची खरेदी. 
7 लेखा ि कोिागारे संचालिालयासंबधी्या इतर संकीणम बाबी. 
8 लेखा ि कोिागारे संचालिालया्या अथमसंक्पविियक बाबी. 
9 िरील विियासंबधीची ्यायालयीि रकरणे लोकसभा/रा्यसभा,  विधािसभा/ विधािपवरिद 

रचि, ठराि इ्यादी बाबी. 
10 मा.मु् यमंरी यांिा िेळोिेळी वमळाले्या भेटि्त ूअवभरषा करणे ि ्याची वि्हेिाट लािणे-

उपायिगार तोिाखािा 
 

कोषागार (र-5) 
(वद.23.11.2007 ्या 
आदेशािसुार सधुावरत 

वििय) 
 

1 महारा्र कोिागारे वियमांचे अथम उकल यासंबंधी रकरणे, वियमात दǗु्ती करणे. 
2 कोिागारातील जमा/खचम इ.संबंधीचे वियम. 
3 मरुांका्या िकुसािीबाबतची रकरणे. 
4 राजपवरत अवधका-यांचे िेति ि भते, अराजपवरत कममचारी आ्थापिे्या देयकां्या िमु् यात 

काढ्याबाबत सधुारीत कायमप्दती. 
5 विितृीिेतिाचे रदाि रा्रीयकृत बकँामा म् त कर्याबाबत. 
6 कोिागारे धिादेश प्दती ि तदििंुवगक बाबी. 
7 कोिागारे वियमातंगमत असलेले ले्यांचे िमिेु तयार करणे/सधुारीत करणे. 

8 ्थाविक विधी लेखा संचालिालया्या आ्थापिाविियकबाबी िगळूि रकरणे 
9 ्थाविक विधी लेखा परीषा अवधवियम ि त्संबधी्या बाबी. 
10 खाजगी/्थाविक सं्थां्या ्थाविक लेखा परीषे्या बाबी, तसेच ्थाविक लेखा परीषेचा 

िाविक कायमिम. 
11 भांडार पडताळणी यंरणेशी संबंवधत बाबी. 
12 वितीय रशासकीय अवधकारांचे रदािविियक बाबी. 
13 विितृीिेति धारकािे विितृी िेतिाचे संयु् त िािे खाते उघडणे,्िाय रपंची 

लेखा,सेिाथं,आहरण ि संवितरण अवधकारी घोवित कर्यास मंजरूी देणे ि अ्य बाबी. 
14 आयकर विियक बाबी 
15 मंरालयीि रशासकीय विभागांकडूि महारा्र कोिागार वियम 1968 मधील वियमाशी विगडीत 

बाबीसंदभात रा्त होणा-या अिौपचारीक संदभम ि््या हाताळणे. 
16 िरील विियासंबंधी ्यायालयीि रकरणे,लोकसभा/रा्यसभा, विधािसभा/ विधािपवरिद रचि, 

ठराि इ्यादी बाबी. 
 
कराधान-1 
(कराधाि-4 कायासि 
बंद कǗि ्यातील 
वििय कराधाि-1,2 ि 
3 म्ये िाटप) 

1 मुंबई वििीकर अवधवियम, 1959, कंरीय वििीकर अवधवियम, 1956, कायमकंराट कर 
अवधवियम, 1989, भाडेकरार कर अवधवियम, 1985 आवण मू् यिवधत कर अवधवियम, 
2002 
या अवधवियमांचे तसेच या अवधवियमांखालील वियमांचे सधुारणांचे र्ताि. 

2 िर 1) म्ये उ्लेख केले्या अवधवियमाखालील आवण ्यांचे संबंधीत असले्या 
वियमाखालील विगमवमत करािया्या अवधसचुिा 

3 िर 1) म्ये उ्लेख केले्या अवधवियम ि संबंधीत वियमां्या अििंुगािे असले्या सिम 
रकार्या िैधाविक बाबी ्हणजेच विधाि सभा/पवरिद, आचिासिे, लषिेधी सचूिा, अधातास 
चचा, संसद सद्य रचि, विधाि मंडळाचे ठराि. 

4 िरील अवधवियमाखालील कराची थकबाकी संबंधीचे सां््यकी तपशील गोळा करणे आवण  
्याचे संकलि करणे ि ही मावहती परुविणे. 

5 िरील अवधवियम ि ्याखालील वियम अयाित कǗि ्याचे मरुण कǗि घेणे. 
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6 वििीकर विियक बाबीिरील स्लागार सवम्या, वििीकर आयु् तांची सवमती, पवरिदा 
बैठका आवण प्चचम षेवरय वििीकर विियक सवमती इ्यादी. 

7 वरपाठी कवमटी, 46 ्या घटिा दǗु्तीमळेु विमाण झालेले वििीकर विियक रचि, क्सायमंट 
ट ॅ् स इ्यादी. 

8 20 कलमी कायमिम ि इतर रकारचे वििीकर विियक अहिाल या संबंधीचे वियतकालीके 
अहिाल. 

9 सामवूहक रो्साहि योजिेसंबंधीची रकरणे. 
 
कराधान-2 
 
 

1 ऐिाराम कर अवधवियम 1987, ि्तुरिेश कर अवधवियम, 2002, आवण मोटार रिेश कर 
अवधवियम, 1987  
या  अवधवियमांचे ि या अवधवियमाखालील वियम या मधील सधुारणाचे र्ताि. 

2 कराधाि -1 ि  कराधाि -2 कडे सोपविले्या विियािसुार्या अवधवियमा- 
खालील करां्या दरातील सिलती हकिा मा्ी  माग्याबाबतचे सिम रकारचे संदभम. 

3 िरील 1) रमाणेचे अवधवियम ि ्याखालील वियम यांचे अििंुगािे काढ्यात येणा-या सिम 
शासकीय अवधसचूिा ि  ि अशा सिम अवधसचूिेचे अययाितीकरण. 

4 िर 1) म्ये उ्लेख केले्या अवधवियम ि संबंधीत वियमां्या अििंुगािे असले्या सिम 
रकार्या िैधाविक बाबी ्हणजेच विधाि सभा/पवरिद, आचिासिे, लषिेधी सचूिा, अधातास 
चचा, संसद सद्य रचि, विधाि मंडळाचे ठराि. 

5 िरील 1) रमाणेचे अवधवियम ि ्याखालील वियम अयाित कǗि ्यांचे मरुण कǗि घेणे. 
6 कराधाि -1 ि कराधाि- 2 कडे सोपविले्या सिम अवधवियमाखालील करासाठी काढािया्या 

रशासकीय सिलती हकिा रशासकीय सहा्य. 
7 करचकुिेवगरीबाबत्या तिारी ि कर चकुिेवगरी शोधिू काढ्याबदल बषीसे दे्याची योजिा. 
8 कर आकारणी हकिा कर परतािा मंजरू कर्याबाबतीत झाले्या विलंबा्या तिारी 
9 कर विियक आकडेिारीचे संकलि करणे. 
10 वििीकर विभागाचे संगणकीकरण. 

 
कराधान-3 
 
 
 
 

1 ्यिसाय कर कायदा, 1975 ि ्याखालील वियम,  
ऊस खरेदी कर कायदा, 1962 ि ्याखालील वियम, वचट्ंड कायदा, 1982 ि ्याखालील 
वियम, आवण मोटर ््परीट कर कायदा, 1958 ि ्याखालील वियम 
या अवधवियमांमधील सधुारणेचे ि या अवधवियमाखालील वियम यांचे सधुारणेचे र्ताि. 

2 िरील  अवधवियम ि ्याखालील वियमां्िये विगमवमत करािया्या  अवधसचूिा ि अशा 
अवधसचूिांचे अययाितीकरण. 

3 िरील अवधवियमाखालील तसेच कराधाि 1 ि 2 कडील अवधवियमांखालील करा्या 
थकबाकीसाठी दे्यात येणारी ह्ते सिलत (िैय््तक रकरणे). 

4   िरील 1) मधील अवधवियमांखालील दे्यात येणा-या कर सिलती. 
5 मुंबईमोटर ््परीट वििीकर अवधवियम, 1958 हया काययांखालील सधुावरत अंदाज, रा्यमागम 

विधीकडे ह्तांतरण करणे इ्यादी. 
6 महारा्र ऊस खरेदी कर अवधवियम, 1962, मुंबई मोटार ््परीट वििीकर अवधवियम, 1958 

आवण ्यिसाय कर अवधवियम, 1975 या काययांखालील कराची थकबाकी इ. संबंधीची 
सां््यकी/ तपशील गोळा करणे आवण ्यांचे संकलि करणे, ती मावहती परुविणे इ्यादी. 

7 महारा्र ऊस खरेदी कर अवधवियम, 1962, मुंबई मोटार ््परीट वििीकर अवधवियम, 1962, 
्यिसाय कर अवधवियम, 1975 आवण वचट्ंड अवधवियम, 1982 अययाित करणे ि ्यांचे 
मरुण कǗि घेणे. 
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8 महारा्र ऊस खरंदी कर अवधवियम, 1962, मुंबई मोटार ््परीट वििीकर अवधवियम, 1962 
आवण ्यिसाय कर अवधवियम, 1975, मोटार िाहि रिेश कर अवधवियम, 1987, ऐिाराम 
कर अवधवियम, 1987, कायम कंराट अवधवियम, 1989, लीज अवधवियम, 1985 आवण 
वचट्ंड अवधवियम या सिम काययांखालील लेखा परीषा पवर्छेद, िाविक लेखा परीषा 
अहिाल (महसलू जमा) लोकलेखा सवमती अहिाल आवण अंतगमत लेखा परीषा आषेप आवण 
विवियोजि लेखे. 

9 महारा्र ऊस खरेदी विियक ि सहकार विभागाचा र्ताि 
 (अिौपचावरक संदभम कराविियी). 

10 ्यिसाय कर अवधवियम, ऊस खरेदी कर अवधवियम, मोटार ््परीट कर अवधवियम आवण 
महारा्र वचट्ंड अवधवियम यासंबंवधत असले्या सिम रकार्या िैधाविक बाबी ्हणजे 
विधाि सभा / पवरिद रचि, विधाि सभा/ पवरिद आचिासि, संसद रचि आवण विधाि मंडळाचे 
ठराि इ्यादी. 

11 कराधाि -1, कराधाि-2 आवण कराधाि-3 कडे असले्या अवधवियमांखालील थकबाकी 
विलेवखत करणे, यासंबंधी्या ्यापा-यांची िैय््तक रकरणे. 

12 रा्या्या मागासले्या षेरातील उयोगांिा लाग ू केले्या रो्साहि योजिांमधील वििीकर/ 
कंरीय वििीकर ि इतर सिम काययांखाली सिलती संबंधीची रकरणे आवण (B.I.F.R.) 
आजारी कारखािे सहायक योजिा. 

13 कराधाि -1, कराधाि-2 आवण कराधाि-3 कडे असले्या अवधवियमांखालील काययांखालील 
सिम ्यायालयीि बाबी ्हणजे दािे दाखल करणे, िवकलांची वियु् ती, ्यांची ्ी मंजरू करणे, 
अपीले, ्यायालयीि विणमयांचे परीषण, पिुविचार इ. 

14 कराधाि 1 ि 2 यांचेकडे विविवद्टपणे सोपवि्यात ि आले्या इतर सिम करविियक बाबी. 
 

विरीकर रशासन-1  
(सि 1997 ्या 
विियसचूीतील  विवलि 
कǗि) 

1 वििीकर विभागा्या आ्थापिेिरील िगम-1 चा सहायक वििीकर आयु् त संिगम िगळूि 
्यािरील िगम-1 संिगातील अवधकाऱयां्या वियु् ती, पदो्िती, बद्या, रवशषण अ्यासिम, 
वियु् ती वियवमत करणे, वििडसचूी, रजा सेिाविितृी, वश्तभंगविियक रकरणे, ्यायालयीि 
रकरणे इ्यादी रशासकीय बाबी. 

 2 वििीकर विभाग ि महारा्र वििीकर ्यायावधकरणा्या आ्थापिेिर  िगम-3 ि िगम-4 
(वििीकर विरीषक िगळूि) कममचाऱयां्या रशासकीय ि सेिाविियक बाबी, ्यायालयीि 
रकरणे तसेच वश्तभंगविियक रकरणांतील अपीलांसह. 

 3 महारा्र वििीकर ्यायावधकरणा्या खंडपीठासाठी ्यावयक ि विभागीय सद्यांची 
वियु् ती/पिुवियु् ती आवण िेतिवि्चचती करणे. 

 4 िरील (1) ि (2) येथे िमदू केले्या पदांचे सेिा भरतीचे ि विभागीय परीषेचे वियम. 
 5 िरील (1) ि (2) येथे िमदू केले्या अवधकाऱयांची िया्या 50-55 ्या ििी कराियाची 

पिुविलोकि रकरणे ि आगाऊ िेतििाढ रकरणे. 
 6 मराठी ि हहदी भािा परीषा उतीणम हो्यापासिू सटू दे्याबाबतची रकरणे. 
 7 इतर कायासिांिा िेमिू ि वदलेली िरील वििया्या अििंुगािे उभिणारी अ्य रकरणे. 

 
विरीकर रशासन-2 

1)(सन 1997 ्या 
विियसचूी 

तील रशा-6-अ विवलि 
कǗि वििीकर.रशा--2) 

2) ( सि 1197 ्या 

1 वििीकर विभागातील िगम-1 संिगातील सहायक वििीकर आयु् त ि िगम-2 संिगातील वििीकर 
अवधकारी यां्या वियु् ती, पदो्िती, बद्या, रवशषण अ्यासिम, ्थायीकरण, िेति वि्चचती, 
वििडसचूी, रजा इ्यादी आ्थापिाविियक ि रशासकीय बाबी, ्यायालयीि बाबी ि 
वश्तभंगविियक ि सेिाविितृीविियक बाबी. 

2 िगम-1 मधील सहायक वििीकर आयु् त या संिगातील ि िगम-2 मधील सिम संिगंचे सेिा रिेश 
वियम ि विभागीय परीषा वियम. 
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विियसचूीतील रशा-7 
विवलि कǗि वििीकर 

रशा-3) 
3) (वद.27/1/2005 ्या 
आदेशािसुार वििीकर 
रशासि-3 चे वििय 

वििीकर रशासि-2 म्ये 
समावि्ट) 

3 िगम-1 मधील सहायक वििीकर आयु् त ि िगम-2 मधील सिम संिगातील अवधकाऱयां्या 50-55 
्या ििी कराियाची पिुविलोकि रकरणे ि आगाऊ िेतििाढ रकरणे. 

4 िगम-1 मधील सहायक वििीकर आयु् त ि िगम-2 मधील सिम संिगातील अवधकाऱयांची मराठी ि 
हहदी भािा परीषा उतीणम हो्यापासिू सटू दे्याबाबतची रकरणे. 

5 अ.ि.1 येवथल िमदु अवधका-यांची रवशषण विियक रकरणे. 
6 वििीकर विभागा्या आ्थापिेिरील वििीकर विरीषकां्या शासि ्तरािरील सिम 

आ्थापिाविियक रशासकीय बाबी ि ्यायालयीि रकरणे इ्यादी. 
7 िरील (1) येथील अवधकारी यांची सेिा जोडूि देणे ि ्या अििंुगािे येणारी िेतिवि्चचतीची 

रकरणे. 
8 सहायक वििीकर आयु् त ि वििीकर विरीषकांची सरळसेिेची पदे ि मयादीत विभागीय परीषेची 

पदे भर्यासाठी महारा्र लोकसेिा आयोगाकडे मागणीपर पाठविणे. 
9 इतर कायासिांिा िेमिू ि वदलेली िरील विियां्या अििंुगािे उभिणारी अ्य रकरणे. 

 
विरीकर  
रशासन-3  

(वद.2.6.2006 ्या 
आदेशा्िये िविि 
कायासि विमाण 

कǗि) 

1 वििीकर विभागातील िगम-1 अवधकाऱयां्या िाविक गोपिीय अहिालाचे सं्करण करणे. िगम-2 
संिगातील अवधकाऱयां्या गोपविय अहिालातील रवतकूल शेऱयांविǗ्दची अवभिेदिे. 

2 वििीकर विभागातील िगम-1 ि िगम-2 अवधकाऱयां्या ्ये्ठता सू् या तयार करणे ि रवस्द करणे. 
3 ्यायालयीि विणमयां्या अििंुगािे वििडसू् यात बदल करािा लाग्यास सधुावरत वििडसू् या तयार 

कǗि महारा्र लोकसेिा आयोगाची मा्यता घेणे ि ्या अििंुगािे ्ये्ठतासू् या रवस्द करणे. 
4 ्ये्ठतासचूी संबंधातील ्यायालयीि रकरणे. 

 
 

विरीकर  रशासन-4  
( सि 1997 ्या 
विियसचूीतील रशा-8 
विलीि कǗि) 

1 वििीकर विभागा्या ि वििीकर ्यायाधीकरणा्या आ्थापिेिरील हंगामी पदे पढेु चाल ू
ठेिणे ि पदांचा आढािा. 
 

 2 वििीकर विभागातील पद विवमतीबाबत. 
 3 वििीकर विभागातील अवधका-यांसाठी िाहि भता ि अ्य भते मंजरूीबाबत. 
 4 वििीकर विभाग ि महारा्र वििीकर ्यायावधकरण यांिा ्थायी अवरम मंजरुीबाबत. 

5 वििीकर विभागा्या कायालयांसाठी जवमि वमळिीणे, इमारत बांधकाम ि दǗु्ती ि 
आिचयक तेथे जागा भाडयािे घे्याबाबत. 

6 वििीकर विभागास दरू्ििी मंजरूीबाबत. 
7 वििीकर विभाग ि महारा्र वििीकर ्यायावधकरण यांिा लेखि सामरी ि कायालयािे 

िापरासाठी दैिंवदि िापरां्या ि्त ूइ्यादंचा परुिठा यास मा्यता दे्याबाबत, तसेच ्विचर 
खरेदीस मंजरूीबाबत. 

8 वििीकर विभागातील अवधकाऱयांिा वितीय ि रशासविक श्ती रदाि कर्याबाबत. 
9 महारा्र वििीकर कायदा ि इतर संबंधीत कायदे यांची वििीकर विभागाकडूि 

अंमलबजािणी होते, ्याबाबत िगम-1 ्या सहायक वििीकर आयु् त संिगम िगळूि ्यािरील 
िगम-1 अवधकाऱयांिा अवधकावरता दे्याबाबत. 

10 वििीकर विभागा्या कायालयासाठी िाहि खरेदी ि दǗु्ती. 
11 वििीकर विभागा्या विरीषणाबाबत. 
12 वििीकर विभागाची रवस्दी मोहीम. 
13 विधीमंडळाशी संबंधीत सिम बाबी. 
14 वििीकर अवधकारी /कममचारी संघटिा, मंाुबई यांचेकडूि रा्त होणारी वििेदिे, अजम इ्यादी. 
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15 पु् तके, रकाशिे ि ्यांची खरेदी, रशासविक अहिाल ि ्यांची छपाई. 
16 वििीकर विभागातील िैयकीय खचाची रवतपतूीची रकरणे. 
17 ्या्याते ि परीषक यांिा ्ी ि मािधि दे्याबाबतची रकरणे. 
18 वििीकर विभागातील उपहारगहृा्या खचाचे विलेखि कराियाची रकरणे. 
19 कालबाहय झाले्या खचाची रकरणे. 
20 वििीकर रशासिातील इतर कायासिांिा िेमिू ि वदले्या संकीणम बाबी. 

 
विवनयम 1 मुंबई वितीय वियम, 1959. 

2 वितीय (श्ती) अवधकार, 1978 रदाि करणे ि त्ििंुवगक बाबी. 
3 महारा्र आक््मक खचम वियम, 1965. 
4 घरबांधणी अवरम, िाहि खरेदी अवरम, संगणक अवरम, उ्सि अवरम ि ्थायी अवरम इ्यादी 

बाबी. 
5 िर िमदू केले्या वितीय रकाशिांचे अययाितीकरण, वियमात सधुारणा, दǗु््या इ्यादी 

कामकाज. 
6 शासकीय िाहि धोरण. 

 
वितीय सधुारणा-1 
( वद.21.9.2007 ्या 
आदेशा्िये वितीय 

सधुारणा- 2 
कायासिाचे 

विवलिीकरण कǗि) 

1 पद विवमती, पद भरती ि पदांचे पिुǗ्जीिि या बाबंचे विबंध ि अििंुवगक आढािे.  
2 अवतवर्त संिगम योजिंतगमत कषाची ्थापिा ि ्याचे ्यि्थापि 
3 खचाम्ये काटकसर कर्या्या सिमसाधारण / विशेि उपाययोजिा 
4 वितीय सधुारणा विियक अ्य बाबंिर कायमिाही करणे. 

 
साधनसंपती 1 रा्याची पंचिाविक योजिा ि िाविक योजिा यासाठी वितीय साधिसंपतीचे अंदाज.  

2 महारा्र रा्य िीज मंडळ ि महारा्र रा्य मागम पवरिहि महामंडळ यांची योजिेसाठी 
साधिसंपती. 

3 रा्या्या वितीय साधिसंपतीचा वियतकावलक आढािा. 
4 योजिा आयोगाशी ठरविले्या खु् या बाजारातील कजम ि आयवुिमा महामंडळ आवद ि इतर 

्िायत सं्था याम्ये िाटप. 
5 अवधक अथमबळ उभारणी उपाययोजिेपासिू उपल्ध होणा-या रकमांचे पंचिाविक ि िाविक 

योजिासाठी अंदावजत जमा रकमा. 
 

वित आयोग 1 कंरीय वित आयोग विियक कामकाज 
2 राजकोविय उतरदावय्ि ि अथमसंक््पय ्यि्थापि अवधवियम 2005 आवण तदििंुवगक वियम 

तयार करणे. 
 

अ थ्बळ 
( वद.1.11.2008 
्या आदेशा्िये 

अथमबळ-1 
कायासि विवलि 

कǗि) 
 

1 रा्य शासिामा म् त खाली िमदु केले्या रक्प/सं्था मा म् त कजम ि कजमरोखे यामा म् त कजम 
उभार्यासंदभात धोरणा्मक विणमय :- 
1) EAP 
2) WBP 
3) NABARD 
4) RIDF 
5) AIBF 
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6) NSSF 
कजम उभारणी्या संबधातील वि्ि िमदू सं्थाशी सम्िय 
अ) SLBC 
ब) NIPFP 

2 मा.मु् य सवचि यां्या अ्यषतेखालील सािमजविक षेरातील उपिमांकडूि भांडिली बाजारातिू 
कजमरो्यांवारे उभारािया्या विधी संदभात गठीत कर्यात आले्या श्तीरदाि सवमतीचे 
सिमसाधारण कामकाज ि सम्ियि 

3 सािमजविक उपिमांिी विदेशी विविमयातील कजम उभारणी संदभातील र्ताि आवण सदर र्तािांची 
तपासणी कर्यासाठी रधाि सवचि (वित) यां्या अ्यषतेखाली गठीत कर्यात आले्या सवमतीचे 
सिमसाधारण कामकाज ि सम्ियि 

4 मंरालयीि विभागामा म् त उभार्या जाणा-या कजासंबधी धोरणा्मक बाबी. 
5 कंर शासिाकडूि रा्त झालेले हकिा ्याियाचे कजासंबधी धोरणा्मक बाबी. 
6 मता ि दावय्िे यासंबधातील बाबी. 
7 रा्य पिुमरचिा अवधवियम 1956 ि 1960 ्या संबधातील बाबी. 
8 विवलि झालेली रा्ये,सं्थािे यां्या विविध विधी रोख र्कम ि गुंतिणकूीबाबतची रकरणे 
9 शासकीय हमी देणे, हमीशु् क ि सटू इ्यारीबाबत सिम मंरालयीि विभागांकडूि येणारे र्ताि ि हमी 

पवरपतूीची रकरणे. 
10 शासकीय हमी आिाहवित (INVOKE) कर्यासंदभातील विणमय घेणे. 
11 शासकीय हमी विियक ्यायालयीि रकरणे. 
12 शासकीय हमी दे्यात आले्या रकरणात कजम घेणा-या सं्थे्या वितीय ््थतीिर वियंरण ठेिणे. 

टीप :- अ.ि.1,2, ि 3 येथे िमदु केले्या बाबंचे र्ताि रथमत: ्यय कायासिािी तपासिू अथमबळ कषास 
सादर करािेत. 

 
अ्ापाय 1 अथोपाय ्यि्था / उपाययोजिा ि पतकजम विियक बाबी ( cash credit account) तसेच 

त्ििुवगक संकीणम बाबी 
2 कजम उभारणी्या संबधातील SEBI सं्थेशी सम्िय 
3 खु् या बाजारातील कजाची उभारणी 
4 कजम वििारण विधी, ऋण विमोचि विधी आवण घसारा विधी याबाबतची गुंतिणकू 
5 खालील बाबंचे अंदाज ि सधुावरत अंदाज, विवियोजि लेखे, वितीय लेखे याबदल्या बाबी. 

अ) खु् या बाजारातील कजम ि ्यािरील ्याज 
ब) अथेापाय आगाऊ रकमा ि ्यािरील ्याज 
क) कजम वििारण ि ऋण विमोचि विधी 

6 बकँंग, कंपिी लॉ याबाबत, तसेच रा्य शासिा्या कंर शासि अख्यावरतील विियांचे संदभात 
रा्य शासिाकडे येणारे संदभम इ्यादी, तसेच इतरांकडूि रा्त झालेले संदभम याबाबत कायमिाही ि 
्याचा पाठपरुािा 

7 ्िायत सं्थांचे खु् या बाजारातील कजाबदलचे िाटप ि ्यासंबंधी वरझ्हम  बकेँशी पर्यिहार 
8 वरझ्हम  बकेँशी संबवधत कजम रो्यांम्ये गुंतिणकू धोरणा्म बाबी ि ्याबाबत विविध विभागांकडूि 

सादर होणा-या रकरणािर स्ला देणे. 
9 गुंतिणकूी्या धोरणा्मक बाबी ि स्ला 
10 बिािट कंप्या,वितीय सं्था ्यु् यअुल ्ंड इ.बाबत वित विभागात रा्त होणा-या संदभंिर 

कायमिाही 
11 वरझ्हम  बकँ ऑ् इंवडया आवण महालेखापाल यांिी ठेिले्या ले्यातील ्रकांसंबंधातील ताळमेळ 

तसेच महालेखापाल/वरझ्हम  बकँ ऑ् इंवडया यां्याशी होणा-या बैठकांबाबतचे कामकाज. 
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ऋण-हमी 

सवनयंरण कष  
(वद.1.11.2008 ्या 
आदेशा्िये ऋण-

सवियंरण कष 
(अथमबळ-2) 

कायासिात विवलि 
कǗि िविि 
कायासिाची 
 ्थापिा) 

1 वित विभागातील अथमबळ,अथोपाय ि पिूीचे अथमसंक्प 7 या कायासिािी उभारले्या 
कजा्या परत्ेडीचे ( मदुल+ ्याज यासह) लेखे आवण िसलूीचे मावसक वििरणपर 
अययाित ठेिणे. 

2 रा्य शासिािे उभारले्या कजाचे ( मदुल+्याज यासह) अययाित लेखे ठेिणे तसेच 
यासंदभातील मावहतीचे संकलि करणे. 

3 कंर शासिाकडूि रा्त झाले्या कजाचे ( मदुल+ ्याज यासह)अययाित लेखे ठेिणे. 
4 रा्य शासिािे विविध मंरालयीि विभागामा म् त वदलेले कजम तसेच भागभांडिल गुंतिणकू 

याबाबतचे ( मदुल + ्याज यासह) अययाित लेखे ठेिणे. 
5 घरबांधणी अवरमाचा पोटम्ोवलओ विक्या्या मा्यमातिू विधीची उभारणी. 
6 हमी विियक िंदिहया ठेिणे,मागील ििात 1 एवरल ते 31 माचम या कालािधीत शासिािे 

वदले्या हमीची मावहती दशमविणारे वििरणपर विधािमंडळाला सादर करणे. 
7 शासिामा म् त दे्यात आले्या सिम हमी रकरणात करार करणे,ऋण देणा-या सं्थेकडूि 

सहामाही रा्त कǗि घेणे ि ्याची तपासणी करणे,्या सं्थेसाठी  घे्यात आलेली आहे ्याचे 
लेखे उपल्ध कǗि घेऊि ्यािर सवियंरण ठेिणे. 

8 शासकीय हमी शु् कासंदभात मागणीपर पाठविणे तसेच तदििंुगािे िंदिही ठेिणे आवण 
िसलूीिर देखरेख ठेिणे. 

 
 

लोलेस 
(लोक लेखा 

सवमती) 
( 1997 ्या 

विियसचूीतील लेप-
लेखापवरषा) 

1 भारताचे वियंरक ि मु् य लेखापवरषा यांचेकडूि रकावशत होणारे अहिाल   ( लेखा पवरषा 
अहिाल,विवियोजि लेखे,वितीय लेखे इ.) ि ्यासंबधी मंरीमंडळ वट्प्या इ्यारी. 

2 लोक लेखा सवमती, अंदाज सवमती,(अथमसंक्प रकाशि विियक कामकाज सोडूि) 
सािमजविक उपिम सवमती यां्या कामाचे सम्िय,बैठकांविियक बाबी आवण ्यां्या 
वश्ारशंिरील कायमिाही इ.बाबी. 

3 सिम मंरालयीि विभागांशी संबवधत लेखा पवरषा आषेप,हरकती,राǗप पवर्छेद,तपासणी्या 
बाबी विियीचा पाठपरूािा. 

4 सिम मंरालयीि विभागाचे ( वित विभाग धǗि) राǗप लेखा पवर्छेद ि ्यािरील अहिाल 
सादर होईपयंत्या सिम बाबी( कराधाि-3 ्या बाबी िगळूि) 

5 वित विभाग ि ्या्या अंतगमत विभागरमखुां्या कायालयाशी संबधीत लेखा पवरषाबाबत्या 
हरकती,तपासणी अहिाला्या बाबी,लेखा पवरषा आषेप इ.बाबी. 

6 शासकीय कायालये ि विमशासकीय कायालये यां्या लेखापवरषाविियक बाबी 
7 शासकीय कायालये तसेच िगरपावलका ि इतर ्िायत सं्था यामधील शासकीय पैशांची 

अ्रात्र/दǗुपयोग याविियी्या बाबी.( वित विभागासह) 
8 अिदुािा्या दǗुपयोगासंबधीची रामणपरे, सािरुह अिदुािाची रकरणे यासंबधी्या 

कायमप्दतीबाबत स्ला.( वित विभागासह) 
9 लेखा पवरषणासंबधात स्यासाठी येणा-या बाबी. 
10 विभागीय ले्यां्या महालेखापाल कायालयातील ले्यांशी मेळ घाल्यासंबधी धोरणा्मक 

बाबी. 
11 पंचायत राज सवमतीविियक सम्ियाचे कामकाज. 
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सम्िय 
(सि 1997 ्या 
विियसचूीतील 
विविका--विधाि 
मंडळ)  

1 वित विभागाशी संबंवधत विधािमंडळविियक सिम कामकाज 
(रा्यसभा/लोकसभा/विधािमंडळ/विधािपवरिद यां्याकडूि रा्त होणारे रचि /ठराि 
इ.कामाचे सम्िय करणे. 

2 आचिासि सवम्या, दु् यम विधीमंडळ सवमती ि विधािकायम विभागािे ्थापि केले्या 
स्लागार सवमतीविियक कामकाज. 

3 मु् यमंरी कायालय / विशेि कायमकषाकडूि रा्त होणारे संदभम. 
4 वित विभागाकडूि विगमवमत झाले्या मह्िा्या आदेशांबाबतचे सारसंरह तयार कǗि ्याची 

छपाई कर्याबाबतचे काम. 
5 सामा्य रशासि विभागाकडूि तसेच इतर मंरालयीि विभागाकडूि केिळ मावहतीसाठी 

विगमवमत कर्यात येणारे शासि विणमय,पवरपरके इ.बाबी सिम संबवधतां्या विदमशिास आणिू 
देणे. 

 
 
सािथजवनक उपरम 
( वद.9/12/1998 ्या 

कायालयीि 
आदेशािसुार) 

1 सािमजविक उपिमां्या आढािा सवमती (कॅवपटल बजेट वर्हय ू कवमटी)  चे सिमसाधारण 
कामकाज ि सम्ियि या अंतगमत मा.मंरी (वित) यांचे अ्यषतेखालील पिुविलोकि सवमतीस 
सिम सािमजविक षेरातील उपिमांचे भांडिली अथमसंक्पाचे र्ताि तपासिू सािमजविक उपिम 
कायासिांिा सवमतीस मा्यतेसाठी सादर करणे. 

2 रधाि सवचि (वित) यां्या अ्यषतेखालील सािमजविक षेरातील उपिमांां्या भांडिली 
अथमसंक्पाशी विगडीत Ǘ.1 कोटीपेषा जा्त खचाचे गुंतिणकूीचे  रक्प वि्कासि सवमतीस 
मा्यतेसाठी सादर कर्याचे सिमसाधारण कामकाज ि सम्ियि 

3 र्तावित सािमजविक उपिम स्लागार सवमतीचे सिमसाधारण कामकाज ि सम्ियि 
4 सािमजविक षेरातील उपिमांमधील आ्थापिांची सेिाविियक रकरणे तसेच िेति पिुरमचिा 

आवण िेति करार. 
5 सािमजविक षेरातील उपिमांची बोिस/सािरुह अिदुाि रदाि या संदभातील सेिाविियक 

रकरणे. 
6 सािमजविक षेरातील उपिमांविियक विधािमंडळाशी संबंवधत कामकाज 
7 िरील विियां्यवतवर्त सािमजविक षेरातील उपिमविियक (विशेित: सािमजविक उपिम 

शासिाचा अवभकता या िा्यािे राबवित असले्या रशासकीय योजिांबाबतची सिम रकरणे 
्हणजेच उपिमां्या - 
अ) संचालक मंडळा्या बैठका, बैठकीची कायमितेृ इ. बाबी. 
ब) उपिमांमधील ििीि पदविवमतीचे र्तािाची छाििी, 
क) उपिमांमधील कममचारी/अवधका-यांचे विदेश दौरे/रवशषण कायमिम पवरसंिाद इ्यादीची 
छाििी, 
ड) उपिमांम्ये कममचारी/अवधका-यांचे रवतवियु् तीचे र्तािांची छाििी 
इ) उपिमां्या कममचारी/अवधका-यां्या संघटिांचे ठराि, वििेदिे, आंदोलिे िैगरे सार्या बाबी, 

8  आवथक विशेि षेर (Special Economic Zone) विियक रकरणे 
9  महारा्र रा्य सािमजविक उपिम महामंडळांचे कामकाज. 
10 सािमजविक उपिमाशी संबवधत मता ि दावय्िे यासंबधी्या बाबी. 
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संगणक कष 
(वद.30.11.2009 ्या 
आदेशा्िये विवमत) 

1 वित विभागा्या संगणकीकरणाचे र्ताि तयार करणे ि तपासणे. 
2 वित विभागाची संगणक िेबसाईट अययाित ठेिणे. 
3 संगणक िेटिकम  (LAN) संदभात सामा्य रशासि विभाग ि अ्य विभागांशी सम्िय साधणे. 
4 विभागातील अवधकारी/कममचारी यांिा संगणक रवशषण दे्यासाठी आिचयक कायमिाही करणे. 
5 वित विभागा्या विवश्ट कामाचे ्िǗप विचारात घेऊि आिचयक ्या कामासाठी विियािǗुप 

संबवधत कायासिाकडूि मागणी आ्यास संगणक आञाि्या तयार कǗि घेणे ि ्याचा िापर 
िाढविणे. 

6 शासकीय कामकाजात संगणकाचा िापर िाढवि्यासाठी सामा्य रशासि विभागावारे िेळोिेळी 
घे्यात येणा-या विणमयांची विभागात अंमलबजािणी करणे ि ्या अििंुगािे पर्यिहार करणे. 

7 वित विभागातील संगणकांसाठी लागणारी यंरसामरुी, सटेु ्पेअर पाटम् परुविणे/खरेदी करणे, 
दǗु्ती ि देखभाल ि यंरसामरुीची िंद ठेिणे. 

8 जडि्तसंूरहात (संगणक ि हरटर) यां्या िंदी घेणे. 
9 संगणकीकरणा्या अििंुगािे सामा्य रशासि विभागावारे सोपवि्यात येणा-या अ्य संकीणम 

बाबी . 
 

विमा रशासन 
(वद.11.2008 ्या 
आदेशा्िये सि 
1997 ्या 
विियसचूीतील  हमी 
कायासि बंद कǗि 
िविि कायासिाची 
्थापिा) 

1 विमा संचालिालया्या आ्थापिेसह सिम बाबी. 
2 विमा संचालिालया्या ्यायालयीि बाबी. 
3 विमा संचालिालया्या लेखापवरषण विियक बाबी 
4 शासकीय िाहिांचा विमा वियम 
5 गट विमा योजिेचे रशासि,योजिेसंबधी तिार, वििारण ि स्ला देणे तसेच योजिेत ्ेर्ार 

करणे इ्यादी. 

 
फलवन्पती 
अ थ्संक्प 
(वद.1.6.2006 ्या 
कायालयीि 
आदेशा्िये विवमती) 

1 ्लवि्पती अथमसंक्प अहिालाची अंमलबजािणी 
2 ्लवि्पती अथमसंक्प अहिालाचा पाठपरूािा 
3 ्लवि्पती अथमसंक्प अहिालाचे संवियंरण 

 
अ्पबचत शाखा 1 अ्पबचत संचालिालयाचे रशासि  

2 अ्पबचत संचालिालया्या धोरणा्मक बाबी 
3 अ्पबचत संचालिालयातील अवधकारी /कममचारी  यां्या आ्थापिाविियक सिम बाबी. 
4 अ्पबचत संचालिालया्या लेखा पवरषण विियक बाबी. 
5 अ्पबचत संचालिालयाची ्यायालयीि रकरणे 

 
लॉटरी शाखा 1 महारा्र रा्य लॉटरी मु् य ि वमिी सोडत. 

2 महारा्र रा्य लॉटरी ि वमिी लॉटरी वियमािली संबधातील रकरणे. 
3 महारा्र रा्य लॉटरी धोरणा्क बाबी 
4 महारा्र रा्य लॉटरी लेखा पवरषणविियक बाबी. 
5 महारा्र रा्य लॉटरी ्यायालयीि रकरणे. 

                                        ******************************                                
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                                                              कलम 4 (1) (b) (ii) िमुिा अ 
हवत हवभाग, मंरालय (खुद) मंुबई -400 032  मिील  अहिकारी व कमतचारी यां्या अहिकारांचा तपशील अ/ब 

अ 
र 

पदिाम अहिकार 
आथथक/रशासकीय 

कोण्या कायया/ हियम/शासि हिणतय अहभराय 

1 अपर मु्य 
सहचव (हवत) 

पणूत अहिकार शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केलेले हियम, अहिहियम, 
शासि हिणतय, पहरपरक, कायालयीि आदेश, अहिसूचिा 
इ.िुसार दे्यात आले्या आहथकत  अहिकारािुसार 
हवभागातील कामकाज चालहवले जाते.  
िे हियम मु्यत: खालीलरमाणे आिेत :- 
1) मंुबई हवतीय हियम, 1959 अंतगतत रदाि कर्यात 
आले्या हियमांखालील हवतीय अहिकार. 
2) घरबांिणी अहिम हियम, 1962. 
3) मिारा्र आक््मक खचत हियम 1965. 
4) मिारा्र अथतसंक्पीय हियमपु् ्तका. 
5) मंुबई हवतीय हियम पु् ्तका- 1978 भाग पहिला, 
उपहवभाग-1 ते 5 िुसार रदाि कर्यात आलेले हवतीय 
अहिकार. 
6) मंुबई िागरी सेवा हियम 1959 आहण ्याखाली वळेोवळेी 
हवहित केलेले आदेश. 
7) मिारा्र रा्य सेवा (वयैकीय देखभाल) हियम, 1961 व 
्याखाली हवहित केलेले आदेश. 
8) मिारा्र कोषागार हियम, 1968. 
9) अहतहर्त हवतल्िी (सी.डी.एस.) चा अहिहियम, 1974. 
10) मिारा्र िागरी सेवा  (वतेि) हियम, 1981. 
11) मिारा्र िागरी सेवा (सेवे् या सवतसािारण शती) 
हियम, 1981. 
12) मिारा्र िागरी सेवा (पदििण अविी, ्वीयेतर सेवा 
आहण हिलंबि, बडतफी व सेवतेूि काढूि टाकणे यां्या 
काळातील रदािे) हियम, 1981 
13) मिारा्र िागरी सेवा (रजा) हियम, 1981. 
14) मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेि) हियम, 1982. 
15)मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेिाचे अंशराशीकरण) 
हियम, 1984. 
16) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1976. 
17) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1986. 
18) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1996. 
19)राजकोषीय उतरदाहय्व व अथतसंक्पीय अहिहियम, 
2005. 
20) मिारा्र हवत आयोग अहिहियम, 1994 
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21) मंुबई हवरीकर अहिहियम व हियम, 1959 
22) कंरीय हवरीकर अहिहियम व हियम, 1956 
23) कायतकंराट अहिहियम व हियम, 1989 
24) मिारा्र हचटफंड अहिहियम व हियम 
25) अहतहर्त हवतल्िीचा अहिहियम, 1974 (सेवा-8) 
26) मिारा्र रा्य लॉटरी (हवहियमि) हियम, 2000  
(भाग-1)  
27) मिारा्र रा्य ऑिलाईि लॉटरी (हवहियमि)  
हियम, 2001 
27) रा्य पिुरतचिा अहिहियम, 1956/1960 
28) मिारा्र रा्य सावतजहिक उपरम  
       (पिुरतचिा व इतर हवशेष तरतूदी) अहिहियम, 2000 
29) मिारा्र िागरी सेवा (हश्त व अपील) हियम, 1979 

2  सहचव  
(हवतीय 
सुिारणा) 
 
 

पणूत अहिकार शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केलेले हियम, अहिहियम, 
शासि हिणतय, पहरपरक, कायालयीि आदेश, अहिसूचिा 
इ.िुसार दे्यात आले्या आथथक अहिकारािुसार तसेच 
अपर मु्य सहचव (हवत) यांिी सोपहवले्यारमाणे 
हवभागातील कामकाज चालहवले जाते.  

 

3 रिाि सहचव  
(्यय) 
 

पणूत अहिकार शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केलेले हियम, अहिहियम, 
शासि हिणतय, पहरपरक, कायालयीि आदेश, अहिसूचिा 
इ.िुसार दे्यात आले्या आथथक अहिकारािुसार तसेच 
अपर मु्य सहचव (हवत) यांिी सोपहवले्यारमाणे 
हवभागातील कामकाज चालहवले जाते.  

 

4 सहचव 
(ले. व को.) 
 

पणूत अहिकार शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केलेले हियम, अहिहियम, 
शासि हिणतय, पहरपरक, कायालयीि आदेश, अहिसूचिा 
इ.िुसार दे्यात आले्या आथथक अहिकारािुसार तसेच 
अपर मु्य सहचव (हवत) यांिी सोपहवले्यारमाणे 
हवभागातील कामकाज चालहवले जाते. 

 

5 सि/उप 
सहचव/  
अवर सहचव 
(रोखशाखा) 

हवभागरमुखांकडूि 
पिु:रदाि कर्यात 
आलेले हवतीय/ 
रशासकीय अहिकार 

शासि हिणतय, हवत हवभाग रमांक हवअर-1000/ र.र.46/ 
2001/हवहियम, हद.11.7.2001 अ्वये हवतीय अहिकार 
हियम पु् ्तका-1978, भाग-पहिला, उपहवभाग- 1 ते 5 
हवतीय अहिकारांचे पिु: रदाि कर्यात आलेले अहिकार. 
मिारा्र शासि कायतहियमावली व ्याअ्वये हदलेले 
अिुदेश मिील भाग-5 अ्वये सोपहव्यात आले्या 
कामकाजासंबिंीचे रशासकीय/ हियंरण अहिकार. 

 

6 अवर सहचव 
(रोखशाखा) 

हवभागरमुखांकडूि 
पुि:रदाि कर्यात 
आलेले हवतीय/ 
रशासकीय अहिकार 

शासि हिणतय, हवत हवभाग रमांक हवअर-1000/ र.र.46/ 
2001/हवहियम, हद.11.7.2001 अ्वये हवतीय अहिकार हियम 
पु््तका-1978, भाग-पहिला, उपहवभाग- 1 ते 5 हवतीय अहिकारांचे 
पुि: रदाि कर्यात आले्या अहिकारािुसार आिरण व संहवतरण 
हवषयक अहिकार.  
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कलम 4 (1) (b) (ii) िमुिा अ  

हवत हवभाग, मंरालय (खुद) मंुबई -400 032  मिील  अहिकारी व कमतचारी यां्या अहिकारांचा  तपशील. 
           क  

अ
र 

पदिाम अहिकार 
फौजदारी 

कोण्या कायया/ हियम/शासि 
हिणतय 

अहभराय 

 
शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केले्या आदेशातील मयादेपयंत हियु्ती अहिकारी ्िणूि. 

 

कलम 4 (1) (b) (ii) िमुिा अ 
हवत हवभाग, मंरालय (खुद) मंुबई -400 032  मिील  अहिकारी व कमतचारी यां्या अहिकारांचा  तपशील. 

           ड  

अ
र 

पदिाम अहिकार 
अित्याहयक 

कोण्या कायया/ हियम/शासि 
हिणतय 

अहभराय 

 
हिरंक 

 

   कलम 4 (1) (b) (ii) िमूिा ब 
हवत हवभाग, मंरालय (खुद), मंुबई - 400 032 मिील अहिकारी व कमतचारी यां्या कतत्यांचा तपशील 

अ. 
र 

पदिाम कतत्ये 
आथथक/रशासकीय 

कोण्या कायदया/ 
हियम/शासि हिणतय/ 

अहभराय 

1 अपर मु्य सहचव (हवत) हवत हवभागाचे सवकंष 
रशासकीय  हियंरण व 
पयतवषेण आहण आथथक 
सम्वयाची जबाबदारी पार 
पाडणे. 
मु्यविीत कर अहिहियम/ 
हवरीकरअहिहियमात सुिारणा, 
हवरीकरातूि सूट/ माफी, 
्यवसाय /इतर कर, हचटफंड, 
मोटार वािि कर, हवरीकर 
हिलेखि आहण सावतजहिक 
उपरमांशी संबहित आथथक 
र्तावांवर हिणतय घेणे. 
हवत हवभाग आ्थापिेशी 
संबिीत रशासकीय बाबंवर 
हिणतय घेणे 

मिारा्र शासि 
कायतहियमावली व ्याअ्वये 
हदलेले अिुदेश मिील भाग-5 
तसेच मिारा्र शासि 
कायतहियमावलीची पहिली 
अिुसूची अ्वये  हवत हवभागास 
सोपहव्यात आले्या 
हवषयािुुप कामकाज करणे. 
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हवत हवभागासि सवत मंरालयीि 
रशासकीय हवभागांची ्यय 
अिरम सहमती्या मा्यतेची 
रकरणे (रा्या्या 
आक््मकता हििीतूि अहिम 
काढ्या्या र्तावांसि) आहण 
मंरीमंडळास वा मंरीमंडळा्या 
सहमतीस सादर करावयाची 
रकरणे आहण िोरणा्मक 
बाबीहवषयी हिणतय घेणे. 

2  सहचव (हवतीय सुिारणा) 
 

हवतीय सुिारणा हवषयक 
कामकाजा्या अिुषंगािे रा्त 
िोणा-या रकरणांवर हिणतय 
घेणे.मा्यता देणे. 
अपर मु्य सहचव(हवत) यांिी 
वळेोवळेी सोपहवलेले कामकाज 
पार पाडणे.  

मिारा्र शासि 
कायतहियमावली व ्याअ्वये 
हदलेले अिुदेश मिील भाग-5 
तसेच मिारा्र शासि 
कायतहियमावलीची पहिली 
अिुसूची अ्वये  हवत हवभागास 
सोपहव्यात आले्या 
हवषयािुुप कामकाज करणे. 
 
 

 

3 रिाि सहचव (्यय) 
 

मरालयीि रशासकीय 
हवभागांकडूि रा्त िोणारी ्यय 
हवषयक रकरणे /आथथक 
र्तावास हवत हवभागाची 
मा्यता देणे/ हिणतय घेणे. 
 अपर मु्य सहचव (हवत) यांिी 
वळेोवळेी सोपहवलेले कामकाज 
पार पाडणे. 

मिारा्र शासि 
कायतहियमावली व ्याअ्वये 
हदलेले अिुदेश मिील भाग-5 
तसेच मिारा्र शासि 
कायतहियमावलीची पहिली 
अिुसूची अ्वये  हवत हवभागास 
सोपहव्यात आले्या 
हवषयािुुप कामकाज करणे. 

 

4 सहचव (ले. व को.) 
 

लेखा व कोषागारे यां्या 
कामकाजहवषयी रा्त िोणा-या 
रकरणांवर हिणतय देणे/मा्यता 
देणे.  
अपर मु्य सहचव (हवत) यांिी 
वळेोवळेी सोपहवलेले कामकाज 
पार पाडणे. 

मिारा्र शासि 
कायतहियमावली व ्याअ्वये 
हदलेले अिुदेश मिील भाग-5 
तसेच मिारा्र शासि 
कायतहियमावलीची पहिली 
अिुसूची अ्वये  हवत हवभागास 
सोपहव्यात आले्या 
हवषयािुुप कामकाज करणे. 

 

 

 



D:\ALL DESKSTOP FILE\17 points --27-- 

           कलम 4 (1) (b) (ii) िमुिा ब    
               हवत हवभाग मंरालय, मंुबई - 400 032 येथील कायालयातील अहिकारी व कमतचारी यां्या कतत्यांचा 
तपशील   

अ. 
र 

पदिाम कतत्ये 
फौजदारी 

कोण्या कायदया/ 
हियम/शासि हिणतय/ 

अहभराय 

 
हिरंक 

 

कलम 4 (1) (b) (ii) िमुिा ब   
हवत हवभाग मंरालय, मंुबई - 400 032 येथील कायालयातील अहिकारी व कमतचारी यां्या कतत्यांचा तपशील 

अ. 
र 

पदिाम कतत्ये 
अित्याहयक 

कोण्या कायदया/ 
हियम/शासि हिणतय/ 

अहभराय 

मिारा्र िागरी सेवा (हश्त व अपील) हियम, 1979 मिील तरतूदीिुसार 

 
कलम 4 (1) (ब) (iii) 

      हिणतय ररीयेतील पयतवेषण व जबाबदारीचे उतरदाहय्व हिहित कुि कायतप्दतीचे रकाशि     (कामाचा 
रकार/िाव) 

कामाचे ्वुप      शासिािे वळेोवळेी हिगतहमत केलेले हियम, अहिहियम, शासि हिणतय, पहरपरके, कायालयीि 
आदेश, अहिसूचिा इ्यादी िुसार दे्यात आले्या रशासकीय तसेच हवतीय राहिकारािुसार 
हवभागातील कामकाज चालहवले जाते. 
     हवत हवभाग िा मंरालयीि रशासकीय हवभाग असूि शासि कायत हियमावलीतील 
अिुसूहचतील वाटप केले्या हवषयासंबिंी वळेोवळेी उप््थत िोणा-या बाबी, िोरणा्मक बाबी 
आहण हवभागांिा हवहवि  हवत/अथतसंक्पीय/ ्यय/सेवा/कर इ्यादी हवषयक बाबंवर सला 
दे्याचे काम मंरालयातील कामकाज िाताळ्याबाबत्या हवहित कायतप्दतीिुसार (मंरालयीि 
कायतप्दती हियमपु् ्तका) पार पाड्यात येते. 

संबंहित तरतूद      सवतसािारणपणे हिणतय रहरयेतील पयतवषेण अपर मु्य सहचव (हवत)/सहचव (हवतीय 
सुिारणा)/रिाि सहचव (्यय)/सहचव (ले. व को.)/सि सहचव/उप सहचव यांचे ्तरावर कर्यात 
येते.  तसेच जबाबदारीचे उतरदाहय्व रकरण िाताळणा-या सवत संबहंितांवर हिहित कर्यात 
येते.रकरणपर्व े कािी रकरणे, िोरणा्मक बाबी ्यासाठी हवहित केले्या वगेवगेळया 
राहिकार/तरतुदीिुसार हवभागाचे रा्यमंरी तसेच हवभागाचे रभारी मंरी ्िणजचे मा.मंरी (हवत) 
तसेच रा्य मंहरमंडळास आदेशाथत सादर कर्यात येतात. 

अहिहियमाचे िाव -- 
हियम 1) मंुबई हवतीय हियम, 1959 अंतगतत रदाि कर्यात आले्या हियमांखालील हवतीय अहिकार. 

2) घरबांिणी अहिम हियम, 1962. 
3) मिारा्र आक््मक खचत हियम 1965. 
4) मिारा्र अथतसंक्पीय हियमपु् ्तका. 
5) मंुबई हवतीय हियम पु् ्तका- 1978 भाग पहिला, उपहवभाग-1 ते 5 िुसार रदाि कर्यात 
आलेले हवतीय अहिकार. 
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6) मंुबई िागरी सेवा हियम 1959 आहण ्याखाली वळेोवळेी हवहित केलेले आदेश. 
7) मिारा्र रा्य सेवा (वयैकीय देखभाल) हियम, 1961 व ्याखाली हवहित केलेले आदेश. 
8) मिारा्र कोषागार हियम, 1968. 
9) अहतहर्त हवतल्िी (सी.डी.एस.) चा अहिहियम, 1974. 
10) मिारा्र िागरी सेवा  (वतेि) हियम, 1981. 
11) मिारा्र िागरी सेवा (सेवे् या सवतसािारण शती) हियम, 1981. 
12) मिारा्र िागरी सेवा (पदििण अविी, ्वीयेतर सेवा आहण हिलंबि, बडतफी व सेवतेूि 
काढूि टाकणे यां्या काळातील रदािे) हियम, 1981 
13) मिारा्र िागरी सेवा 
(रजा) हियम, 1981. 
14) मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेि) हियम, 1982. 
15) मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेिाचे अंशराशीकरण) हियम, 1984. 
16) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1976. 
17) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1986. 
18) मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1996. 
19) राजकोषीय उतरदाहय्व व अथतसंक्पीय अहिहियम, 2005. 
20) मिारा्र हवत आयोग अहिहियम, 1994 
21) मंुबई हवरीकर अहिहियम व हियम, 1959 
22) कंरीय हवरीकर अहिहियम व हियम, 1956 
23) कायतकंराट अहिहियम व हियम, 1989 
24) मिारा्र हचटफंड अहिहियम व हियम 
25) अहतहर्त हवतल्िीचा अहिहियम, 1974 
26) मिारा्र रा्य लॉटरी (हवहियमि) हियम, 2000 (भाग-1)  
27) मिारा्र रा्य ऑिलाईि लॉटरी (हवहियमि) हियम, 2001 
27) रा्य पिुरतचिा अहिहियम, 1956/1960 
28) मिारा्र रा्य सावतजहिक उपरम (पिुरतचिा व इतर हवशेष तरतूदी) अहिहियम, 2000 
29) मिारा्र िागरी सेवा (हश्त व अपील) हियम, 1981 

शासि हिणतय शासि हिणतय, हवत हवभाग, रमांक : हवअर-1000/र.र.46/2001/हवहियम, हदिांक 
11.7.2001. 

पहरपरके वरील हियमाअंंतगतत तसेच रशासकीय सुिारणांअंतगतत वळेोवळेी हदलेले हिदेश. 
कायालयीि आदेश वरील हियमांअंतगतत तसेच रशासकीय सुिारणांअंतगतत वळेोवळेी हदलेले हिदेश. 

           

        कलम 4 (1) (ब) (iv) िमुिा (अ) 
       िमु्याम्ये कामाचे रकटीकरण 

संघटिाचे लष (वाथषक) 
अ.र. काम/कायत कामाचे रमाण आथथक लष अहभराय 
 

हवत हवभागाशी संबंहित माहिती हिरंक 
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     कलम 4 (1) (ब) (iv) िमुिा (ब) 
       कामाची कालमयादा 

र्येक कामाची कालमयादा :- 

अ.र. काम/कायत हदवस/तास  
पूणत कर्यासाठी 

जबाबदार 
अहिकारी 

तरार हिवारण अहिकारी 

मंरालयीि रशासकीय हवभागांसाठी सामा्य रशासि हवभाग (रचिा व कायतप्दती) यांिी ठरवूि हदले्या कामा्या 
रमाणािुसार कायालयीि कामकाज पार पाड्यासाठी रकाहशत केले्या मंरालयीि कायतप्दती 
हियमपु् ्तकेतील रकरण रमांक 3,16 व 17 म्ये िमूद के्यािुसार तसेच वळेोवळेी हदले्या हिदेशांिुसार.   

 
कलम 4 (1) (ब) (v) िमुिा (अ) 

      कामाशी संबंहित हियम/अहिहियम. 
अ.र. सूचिापरकािुसार हदलेले हवषय अहभराय (अस्यास) 
 

1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
6 
7 
8 

 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 

 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

अ) कंर शासिाची रकाशिे 
भारताचे संहविाि 

ब) मिारा्र हविािमंडळाची रकाशिे 
मिारा्र हविािसभा हियम 
मिारा्र हविािपहरषद हियम 

क) रा्य शासिाचे हवत हवभागािे हवहित केलेले हियम 
मंुबई हवतीय हियम, 1959 अंतगतत रदाि कर्यात आले्या हियमांखालील 
हवतीय अहिकार. 
घरबांिणी अहिम हियम, 1962. 
मिारा्र आक््मक खचत हियम, 1965. 
मिारा्र अथतसंक्पीय हियमपु् ्तका. 
मंुबई हवतीय हियम पु् ्तका- 1978 भाग पहिला, उपहवभाग-1 ते 5 िुसार रदाि 
कर्यात आलेले हवतीय अहिकार. 
मंुबई िागरी सेवा हियम 1959 आहण ्याखाली वळेोवळेी हवहित केलेले आदेश. 
मिारा्र कोषागार हियम, 1968. 
अहतहर्त हवतल्िी (सी.डी.एस.) चा अहिहियम, 1974. 
मिारा्र िागरी सेवा  (वतेि) हियम, 1981. 
मिारा्र िागरी सेवा (सेवे् या सवतसािारण शती) हियम, 1981. 
मिारा्र िागरी सेवा (पदििण अविी, ्वीयेतर सेवा आहण हिलंबि, बडतफी व 
सेवतेूि काढूि टाकणे यां्या काळातील रदािे) हियम, 1981 
मिारा्र िागरी सेवा (रजा) हियम, 1981. 
मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेि) हियम, 1982. 
मिारा्र िागरी सेवा (हिवृतीवतेिाचे अंशराशीकरण) हियम, 1984. 
मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1976. 
मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1986. 
मिारा्र िागरी सेवा (सुिारीत वतेि) हियम, 1996. 
राजकोषीय उतरदाहय्व व अथतसंक्पीय अहिहियम, 2005. 

 



D:\ALL DESKSTOP FILE\17 points --30-- 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

   31 
 

32 
 

33 
 

34 
35 
36 
37 
38 
39 

 
40 
41 

 
42 

 
43 
44 
45 
46 

 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

मिारा्र हवत आयोग अहिहियम, 1994 
मंुबई हवरीकर अहिहियम व हियम, 1959 
कंरीय हवरीकर अहिहियम व हियम, 1956 
कायतकंराट अहिहियम व हियम, 1989 
मिारा्र हचटफंड अहिहियम व हियम 
अहतहर्त हवतल्िीचा अहिहियम, 1974 
मिारा्र रा्य लॉटरी (हवहियमि) हियम, 2000 (भाग-1)  
मिारा्र रा्य ऑिलाईि लॉटरी (हवहियमि) हियम, 2001 
रा्य पिुरतचिा अहिहियम, 1956/1960 
मिारा्र रा्य सावतजहिक उपरम (पिुरतचिा व इतर हवशेष तरतूदी) अहिहियम, 
2000 
मिारा्र मु्यविीत कर अहिहियम-2002 
मिारा्र मु्यविीत कर अहिहियम-2005 
ड)रा्य शासिाची सामा्य रशासि हवभागाची रकाशिे/हियम/अहिहियम 
मिारा्र शासि कायतहियमावली व ्याअ्वये हदलेले अिुदेश 
शासि कायत हियमावली, पहिली अिुसूची 
मंरालयीि अिुदेश 
कायालयीि कायतप्दती हियमपु् ्तका 
मंरालयातील हट्पणीलेखि व पर्यविार 
हवभागीय सुरषाहवषयक सूचिांची हियमपु् ्तका 
मिारा्र लोकसेवा आयोग (हवचारहवहिमयापासूि सूट) हवहियम, 1965 
मिारा्र लोकसेवा आयोग (सद्य व कमतचारी) (सेवे् या शती) हवहियम, 1971 
मिारा्र िागरी सेवा (वततणकू) हियम, 1979 
मिारा्र िागरी सेवा (हश्त व अपील) हियम, 1979 हवभागीय चौकशी 
हियमपु् ्तका (चौथी आवृती) 1991 
दु्यम मंरालयीि सेवा हलहपक, सिायक सेवारवशेोतर रहशषण परीषा व 
अहिषक हवभागीय परीषा 
मिारा्र राजभाषा अहिहियम, 1964 
मिारा्र सवतसािारण भहव्य हिवाि हििी हियम, 1998 
मिारा्र लोक आयु्त आहण उप लोकआयु्त अहिहियम, 1971 
अिरम सूची 
मागासवगीयांिा शासि सेवतेील सवलती व आरषण 

इ) सामा्य रशासि हवभागािे हवहित केलेले अ्य हियम/अहिहियम 
आरषण कायदा 
अ्याव्यक सेवा अहिहियम 
छोटे  कुटंुब राख्याबाबतची अहिसूचिा 
मिारा्र िागरी सेवा (्ये्ठतेचे हवहियमि)     हियम, 1982 
माहितीचा अहिकार कायदा/हियम, 2005 
राजीव गांिी हवञाि व तंरञाि आयोग अहिहियम, 2005 
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53 
54 
55 

फ) सामा्य रशासि हवभागाची इतर रकाशिे/हियम 
मंुबई िागरी सेवा (वगीकरण व सेवा भरती) हियम, 1935 
िॅ्डबकु ऑफ इ््र्शि 
िागपरू करार 

 
                                                          कलम 4 (1) (ब) (v) िमुिा (ब) 

कामाशी संबंहित शासि हिणतय 
अ.र. शासि हिणतयािुसार हदलेले हवषय शासि हिणतय 

रमांक  
व तारीख 

अहभराय (अस्यास) 

         या हवभागािे वळेोवळेी घेतले्या िोरणा्मक हिणतयािुसार आहण इतर हवभागांिी हिगतहमत केले्या 
िोरणा्मक हिणतयािुसार या हवभागाचे कामकाज चालहव्यात येते.  या हवभागाचे शासि हिणतय, पहरपरके, 
आदेश इ्यादी वबेसाईटवर उपल्ि कुि दे्यात आले आिेत.  अययावत मि्वाचे हिणतय/आदेश/सूचिा 
हवभागािे वळेोवळेी रहस्द केले्या सारसंििातदेखील समाहव्ट आिेत.  या्यहतहर्त या हवभागामाफत त 
रहतवषी अथतसंक्पीय अंदाज, खचाच े परूक हववरणपर, िीि बकु िी सवत अथतसंक्पीय रकाशिे रहस्द 
कर्यात येतात. 

  

कलम 4 (1) (ब) (v) िमुिा (क) 
कामाशी संबंहित पहरपरके  

अ.र. शासकीय परकािुसार हदलेले 
हवषय 

पहरपरक रमांक  
व तारीख 

अहभराय (अस्यास) 

       या हवभागािे वळेोवळेी घेतले्या िोरणा्मक हिणतयािुसार आहण इतर हवभागांिी हिगतहमत केले्या 
िोरणा्मक हिणतयािुसार या हवभागाचे कामकाज चालहव्यात येते.  या हवभागाचे शासि हिणतय, पहरपरके, 
आदेश इ्यादी वबेसाईटवर उपल्ि कुि दे्यात आले आिेत.  अययावत मि्वाचे हिणतय/आदेश/सूचिा 
हवभागािे वळेोवळेी रहस्द केले्या सारसंििातदेखील समाहव्ट आिेत.  या्यहतहर्त हवभागाअंतगतत 
कायासिांकडूि हिवृतीवतेि, करािाि, शासि िमी इ्यादीहवषयक शासि पहरपरके रहस्द कर्यात येतात.  

 

कलम 4 (1) (ब) (v) िमुिा ( ड) 
कामाशी संबंहित कायालयीि आदेश/िोरणा्मक पहरपरके  

अ.र. हवषय रमांक व तारीख अहभराय (अस्यास) 
       या हवभागािे वळेोवळेी घेतले्या िोरणा्मक हिणतयािुसार आहण इतर हवभागांिी हिगतहमत केले्या 
िोरणा्मक हिणतयािुसार या हवभागाचे कामकाज चालहव्यात येते.  या हवभागाचे शासि हिणतय, पहरपरके, 
आदेश इ्यादी वबेसाईटवर उपल्ि कुि दे्यात आले आिेत.  अययावत मि्वाचे हिणतय/आदेश/सूचिा 
हवभागािे वळेोवळेी रहस्द केले्या सारसंििातदेखील समाहव्ट आिेत.  या्यहतहर्त हवभागाअंतगतत 
कायासिांकडूि हिवृतीवतेि, करािाि, शासि िमी इ्यादीहवषयक शासि पहरपरके रहस्द कर्यात येतात.  
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कलम 4 (1) (ब) (v) िमुिा ( इ) 
हवत हवभागातील उपल्ि द्ताऐवजांची यादी   

अ.र. द्तऐवजाचा रकार हवषय संबंहित ्य्ती/ 
पदिाम 

्य््तचे हठकाण/ 
उपरो्त कायालयात 

उपल्ि िस्यास 
         या अहिहियमा्या कलम 4(1) (ब) (v) िमुिा (अ) मिील रमांक 1,2,3 आहण रमांक 34 ते 595 वगळूि 
तसेच (ब) म्ये िमूद केले्या कामाशी संबहंित हियम/अहिहियम व या हवभागाकडूि हिगतहमत कर्यात आलेले 
शासि हिणतय िे द्तऐवज हवत हवभागाकडे उपल्ि आिेत.
 

 

कलम 4 (1) (ब) (vi)  
हवत हवभागाम्ये उपल्ि द्ताऐवजांची वगतवारी  

अ.र हवषय द्तऐवजाचा 
रकार 

ि्ती/म्टर/ 
िंदपु्तक/्िाऊ

चर 

रमुख बाबंचा 
तपशील 

सुरहषत ठेव्याचा कालाविी 

 हवत हवभागा्या 
हवषयसूचीरमाणे 
असणारे सवत हवषय 

र्येक माहिती 
अहिका-याकडे 
सोपहवले्या 
कामकाजािुसार 
्यां्या हवषयाशी 
संबहंित ि््या, 
िंदपु् तके, 
िजरेीपट ्थायी 
आदेशांचे संकलि, 
हिवड ि्ती 
इ्यादी या 
्वुपात ठेव्यात 
येतात. 

कलम 4 (1) (ब) (v) 
िमुिा (अ) म्ये 
िमूद केले्या 
कामाशी संबहंित 
हियम/ अहिहियम 
व या हवभागाकडूि 
वळेोवळेी वहर्ठ 
्तरावुि 
घेतले्या 
हिणतया्या 
अिुषंगािे केलेली 
कायतवािी. 

कायालयीि कायतप्दती 
हियमपु् ्तकामिील रकरण रमांक 
11 मिील मुया रमांक 93 िुसार 
ि्ती्या वगीकरणा्या 
आदेशािुसार  
अ वगत (कायम) 
ब वगत (30 वषापयंत) 
क वगत (5 वषापयंत) 
ड वगत (1 वषापयंत) याम्ये द्तऐवज 
हवभागले जातात तसेच ्या 
पु् ्तकेतील मुया रमांक 98 िुसार 
अ आहण ब वगाम्ये वगीकरण 
केले्या ि्तंचे दर 10 वषंिी 
पिुथवलोकि कर्यात येऊि 
वगीकरण बदल्यात येते.  हवत 
हवभागाअंतगतत कायासिांकडूि 
हिगतहमत केलेले मि्वाचे शासि 
हिणतय, आदेश व पहरपरक ई्यादंचा 
समावशे असलेला मािे 31 माचत, 
1995 अखेरपयंतचा  सारसंिि 
रहस्द कर्यात आला आिे. 
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कलम 4 (1) (ब) (vii)  
हवत हवभागामिील पहरणामकारक कामासाठी जिसामा्यांशी सला मसलत कर्याची ्यव्था. 

अ.र. सलामसलतीचा 
हवषय 

कायतरणालीचे 
हव्तृत वणति 

कोण्या 
अहिहियमा/ 

हियमा/पहरपरका
वारे 

पिुरावृतीकाल 

हवत हवभागातील कामाचे ्वुप लषात घेता सवतसािारण जितेशी र्यष/थेट संबिं येत िािी.  ्यामुळे 
जिसामा्यांशी र्यष सलामसलत कर्याची हवशेष अशी ्यव्था हिमाण कर्याची आव्यकता िािी.   मार असे 
असले तरीिी सवतसािारण िागरीकां्या सूचिा/हिवदेिे रा्त झा्यास ककवा र्यष आ्यास ्यां्याबाबत शासिा्या 
सवतसािारण सूचिांचा अवलंब केला जातो. 

कलम 4 (1) (ब) (viii) िमुिा (अ) 
हवत हवभागा्या सहमतीची यादी रकाशीत करणे. 

अ.
र 

सहमतीचे 
िाव 

सहमतीचे 
सद्य 

सहमतीचे 
उहद्ट 

हकती वळेा 
घे्यात येते 

सभा जिसामा्यां- 
साठी खुली आिे 

ककवा िािी 

सभेचा कायतवृतांत 
(उपल्ि) 

 
हवत हवभागा्या अहिप्याखाली कोणतीिी सहमती िस्यामुळे िी माहिती हिरंक आिे. 

 

कलम 4 (1) (ब) (viii) िमुिा (ब) 
हवत हवभागा्या अहिसभांची यादी रकाशीत करणे. 

अ.
र 

अहिसभेचे िाव सभेचे सद्य सभेचे उहद्ट हकती वळेा 
घे्यात येते 

सभा 
जिसामा्यां- 
साठी खुली 
आिे ककवा 

िािी 

सभेचा 
कायतवृतांत 
(उपल्ि) 

हवत हवभागा्या अहिप्याखाली कोणतीिी अहिसभा िस्यामुळे िी माहिती हिरंक आिे. 

        
                                                         कलम 4 (1) (ब) (viii) िमुिा (क) 

हवत हवभागा्या परीषदांची यादी रकाशीत करणे. 
अ.
र 

परीषदेचे िाव परीषदेचे 
सद्य 

परीषदेचे 
उहद्ट 

हकती वळेा 
घे्यात येते 

सभा 
जिसामा्यां 
साठी खुली 
आिे ककवा 

िािी 

सभेचा 
कायतवृतांत 
(उपल्ि) 

हवत हवभागा्या अहिप्याखाली कोणतीिी परीषद िस्यामुळे िी माहिती हिरंक आिे. 
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कलम 4 (1) (ब) (viii) िमुिा (ड) 
हवत हवभागा्या कोण्यािी सं्थेची यादी रकाशीत करणे. 

 
अ.र सं्थेचे िाव सं्थेचे सद्य सं्थेचे 

उहद्ट 
हकती वळेा 

घे्यात 
येते 

सभा जिसामा्यांसाठी 
खुली आिे ककवा िािी 

सभेचा 
कायतवृतांत 
(उपल्ि) 

हवत हवभागा्या अहिप्याखाली कोणतीिी सं्था िस्यामुळे िी माहिती हिरंक आिे. 
 

 
                                                                     कलम 4 (1) (ब) (ix) 

हवत हवभागामिील अहिकारी व कमतचारी यांची िाव ेव ्यांचे माहसक वतेि रकाहशत करणे. 
अ.
र 

पदिाम अहिकारी/ कमतचा-याचे 
िाव 

वगत ुजू हदिांक दूर्विी रमांक/ 
फॅ्स/ई मेल 

एकूण वतेि 

हवत हवभागातील अहिकारी व कमतचारी यांची िाव ेआहण ्यांचे माहसक वतेि याहवषयीची माहिती हवभागा्या वबेसाईटवर 
वळेोवळेी  ्वतंररी्या रहस्द कर्यात येत आिे. 

 

कलम 4 (1) (ब) (x) 
हवत हवभागामिील अहिकारी व कमतचारी यां्या वतेिाची हव्तृत माहिती रकाशीत करणे. 

अ.
र. 

वगत वतेि ुपरेषा इतर अिुञेय भते 

   हियहमत (मिागाई 
भता, घरभाडे 

भता, शिर भता) 

रसंगािुसार (जसे 
रवास भता) 

हवशेष  
(जसे रक्प भता, 

रहशषण भता) 
हवत हवभागातील अहिकारी व कमतचारी यांची िाव े आहण ्यांचे माहसक वतेि याहवषयीची माहिती हवभागा्या 
वबेसाईटवर ्वतंररी्या ठेव्यात आली आिे. 

 

कलम 4 (1) (ब) (xi)  
हवत हवभागाचे मंजूर अंदाजपरक व खचाचा तपशील याची हव्तृत माहिती रकाहशत करणे 

अंदाजपरका्या रतीच ेरकाशि       
अिुदािा्या हवतरणा्या रतीचे रकाशि      (ुपये िजारात)  

अ.र. अंदाजपरकीय 
हशषाचे वणति 

अिुदाि  
र्येक वषी 

हियोहजत वापर 
(षेर व कामाचा 

तपशील) 

अहिक अिुदाि 
अपेहषत अस्यास 

ुपयात 

अहभराय 

मिारा्र शासिा्या वबेसाईटवर रहस्द कर्यात येत असलेला रा्य शासिाचा संहष्तात अथतसंक्प अंतगतत 
हवत हवभागाच ेमंजूर अंदाजपरक/अिुदाि हवतरण/खचाचा तपशील या हवषयीची हव्तृत माहिती उपल्ि कुि 
दे्यात आली आिे.   
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कलम 4 (1) (ब) (xii) िमुिा अ 
हवत हवभागातील अिुदाि वाटपा्या कायतरमाची कायतप्दती 

 
शासि ्यव्थेबािेरील कोण्यािी सं्था, ्वयंसेवी सं्था, ्य्ती यांिा हवत हवभागाकडूि कोण्यािी रकारचे 
अिुदाि वाटप कर्यात येत िािी. 

 
कलम 4 (1) (ब) (xii) िमुिा ब 

हवत हवभागातील अिुदाि कायतरमांतगतत लाभाथंची हव्तृत माहिती रकाहशत करणे 
अ.र. लाभाथीचे िाव व पता अिुदाि/लाभ याची 

र्कम/्वुप 
हिवडपारतेचे हिकष अहभराय 

 
हिरंक
 

 

कलम 4 (1) (ब) (xiii)  
हवत हवभागामिूि हमळणा-या सवलतीचा परवािा याची चालू वषाची तपशीलवार माहिती 

परवािा/परवािगी सवलतीचे रकार 
अ.
र. 

परवािा 
िारकाचे 

िाव 

परवा्या
चा रकार 

परवािा 
रमांक 

हदिांका 
पासूि 

हदिांका 
पयंत 

सािारण 
अटी 

परवा्याची हव्तृत 
माहिती 

 
हिरंक 

कलम 4 (1) (ब) (xiv)  
हवत हवभागात इले्रॉहिक ्वुपात साठहवलेली माहिती रकाहशत करणे.  

अ.
र. 

द्तऐवजाचा 
रकार 

हवषय कोण्या 
इले्रॉहिक 

िमु्यात 

माहिती 
हमळहव्याची 

प्दती 

जबाबदार ्य्ती 

 शासि हिणतय, 
आदेश, 
पहरपरके 
संहष्तात 
अथतसंक्प इ. 

कलम 4 (1) (ब) 
(v) िमुिा (अ) 
मिील (क) 
येथील अ.र.4 
ते 21 मिील 
हवषयासंदभात 

सदर शासि 
हिणतय, 
पहरपरके इ. 
शासिा्या 
वबेसाईटवर 
उपल्ि कुि 
दे्यात आले 
आिेत.  तसेच 
छापील 
्वुपातिी 
उपल्ि आिेत. 

माहितीचा अहिकार 
अहिहियम,2005 
या अहिहियमातील 
तरतूदीिुसार. 

कलम 4 (1)(ब) (xvi) येथे 
िमूद केलेले रा्य 
शासकीय माहिती 
अहिकारी/ अपीलीय 
अहिकारी 
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कलम 4 (1) (ब) (xv)  
हवत हवभागातील उपल्ि सुहविांचा त्ता रकाहशत करणे. 

अ.
र 

सुहविेचा 
रकार 

वळे कायतप्दती हठकाण जबाबदार 
्य्ती/ 
कमतचारी 

तरार 
हिवारण 

1 कायालयीि 
भेट 

कायालयीि 
कामकाजा्या 
हदवशी 
अ्यागतांसाठी 
पवूतहििारीत 
हिहित कर्यात 
आले्या 
वळेेिुसार दु.2.00 
ते सं्या.5.30 
वाजपेयंत  (सावत. 
सुटी, रहववार व 
र्येक 
महि्यातील दुसरा 
व चौथा शहिवार 
वगळूि) 

माहिती 
अहिकार 
अहिहियमातील 
तरतुदीिुसार 

मंरालय, 
मंुबई. 

कलम 
4(1)(ब) (xvi) 
येथे िमूद 
केलेले रा्य 
शासकीय 
माहिती 
अहिकारी/ 
सिायक 
माहिती 
अहिकारी. 

कलम 
4(1)(ब) (xvi) 
येथे िमूद 
केलेले रा्य 
शासकीय 
अहपलीय 
राहिकारी. 

2 वबेसाईट  संपणूत वळे     
3 अहभलेख 

तपासणी/ 
िमुिे 
हमळ्याबाबत
ची माहिती 

कायालयीि 
कामकाजा्या 
हदवशी 
अ्यागतांसाठी 
पवूतहििारीत 
हिहित कर्यात 
आले्या 
वळेेिुसार दु.2.00 
ते सं्या.5.30 
वाजपेयंत  (सावत. 
सुटी, रहववार व 
र्येक 
महि्यातील दुसरा 
व चौथा शहिवार 
वगळूि) 

माहिती 
अहिकार 
अहिहियमातील 
तरतुदीिुसार 

मंरालय, 
मंुबई. 

कलम 
4(1)(ब) (xvi) 
येथे िमूद 
केलेले रा्य 
शासकीय 
माहिती 
अहिकारी/ 
सिायक 
माहिती 
अहिकारी. 

कलम 
4(1)(ब) (xvi) 
येथे िमूद 
केलेले रा्य 
शासकीय 
अहपलीय 
राहिकारी. 
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कलम 4 (1) (ब) (xvi)  
हवत हवभागातील शासकीय माहिती अहिकारी/ सिायक शासकीय माहिती अहिकारी/अहपलीय राहिकारी 

(तेथील लोक राहिकारी्या कायतषेरातील) हव्तृत माहिती रकाहशत करणे 
 
       हवत हवभागातील शासकीय माहिती अहिकारी/सिायक शासकीय माहिती अहिकारी/अहपलीय राहिकारी यांची 
यादी र्येकाशी संबहंित हवषय कायालयीि पते, दूर्विी रमांक इ्यादी माहिती रहस्द कर्यात आली असूि 
सदर माहिती शासिा्या WWW.Maharashtra.gov.in या बवेसाईटवर देखील उपल्ि आिे. 

 

कलम 4 (1) (ब) (xvii) 
हवत हवभागातील रकाशीत माहिती 

  
    या अहिहियमा्या कलम 4 (1)(ब)(v) िमुिा (अ) येथे िमूद केलेली (क) तसेच कलम 4 (1)(ब)(v) िमुिा (ब) (क) (ड) 
आहण (इ) येथे िमूद केलेली माहिती वळेोवळेी अययावत कर्यात येईल. 

 

                                           ********************************************************* 


